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СТАТУТ ПСНПВНЕ ШКПЛЕ 
„Бранкп Радишевић“ Мелница 

 
 
На пснпву шл. 99, 100. и 119. став 1.  ташка 1) Закпна п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа ("Службени гла-
сник РС", бр. 88/2017, 27/2018 – др. закпни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, у даљем тексту: Закпн), Шкплски пдбпр 
Пснпвне щкпле "Бранкп Радишевић" у Мелници , на седници пдржанпj 2.11.2022. гпдине, дпнеп је 
 

С Т А Т У Т 
ПСНПВНЕ ШКПЛЕ 

"Бранкп Радишевић" Мелница 
 

I. ПСНПВНЕ ПДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
Пвим статутпм (у даљем тексту: Статут) ближе се уређују прганизација, нашин рада, управљаое и рукпвпђеое у 
Пснпвнпј щкпли "Бранкп Радишевић" у Мелници (у даљем тексту: Шкпла), ппступаое пргана Шкпле ради пбезбе-
ђиваоа пствариваоа права и пбавеза ушеника, права и пбавеза рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника, 
защтита и безбеднпст деце, ушеника и заппслених у Шкпли (у даљем тексту: заппслени) и мере за спрешаваое пп-
вреда забрана утврђених Закпнпм, нашин пбјављиваоа ппщтих аката и пбавещтаваоа свих заинтереспваних стра-
на п пдлукама пргана Шкпле и друга питаоа, у складу са Закпнпм. 
 

Члан 2. 
Шкпла је устанпва кпја пбавља делатнпст пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа, у складу са међунарпдним правним 
актима, Уставпм, Закпнпм, Закпнпм п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу (у даљем тексту: ппсебан закпн), ппдза-
кпнским актима, Статутпм и другим ппщтим актима Шкпле. 
Нашин пбављаоа делатнпсти пбразпваоа и васпитаоа прпписан је Закпнпм и ппсебним закпнима у пбласти 
пбразпваоа и васпитаоа. 
 

Члан 3. 
Шкпла пбавља делатнпст пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа и у пбављаоу те делатнпсти ималац је права, пбаве-
за и пдгпвпрнпсти у складу са закпнпм, пснивашким актпм и Статутпм. 
Шкпла врщи јавна пвлащћеоа и ппред делатнпсти пбразпваоа и васпитаоа пбавља и друге делатнпсти кпјима се 
пмпгућава или унапређује делатнпст пбразпваоа и васпитаоа. 
Канцеларијскп ппслпваое Шкпле пбавља се схпднпм применпм прпписа п канцеларијскпм ппслпваоу у пргани-
ма државне управе, а мпже се уредити и Правилникпм п канцеларијскпм ппслпваоу Шкпле, у складу с тим прп-
писима.  
Евидентираое, класификпваоа, архивираое и шуваое архивске грађе и дпкументарнпг материјала Шкпла 
пбавља у складу са Закпнпм п архивскпј грађи и архивскпј делатнпсти, ппдзакпнским актима и ппщтим актима 
Шкпле.  

Члан 4. 
У врщеоу јавних пвлащћеоа Шкпла впди евиденцију и издаје јавне исправе у складу са закпнпм и ппдзакпнским 
актпм. 
Ппдаци  се у евиденцију, јавне и друге исправе унпсе на српскпм језику, ћирилишким писмпм. 
У щкпли се негују пднпси међуспбнпг разумеваоа и уважаваоа лишнпсти ушеника, заппслених и рпдитеља, пднп-
снп других закпнских заступника. 
Заппслени имају пбавезу да свпјим радпм и укупним ппнащаоем дппринпсе развијаоу ппзитивне атмпсфере у 
Шкпли. 
Ппнащаое у Шкпли и међуспбни пднпси ушеника, заппслених и рпдитеља, пднпснп других закпнских заступника 
уређују се Правилима ппнащаоа у Шкпли. 
 

Члан 5. 
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У Шкпли су забраоене дискриминација и дискриминатпрскп ппступаое, кпјим се на неппсредан или ппсредан, 
птвпрен или прикривен нашин, непправданп прави разлика или неједнакп ппступа, пднпснп врщи прппущтаое 
(искљушиваое, пгранишаваое или даваое првенства), у пднпсу на лице или групе лица, кап и на шланпве оихп-
вих ппрпдица или оима блиска лица на птвпрен или прикривен нашин, а кпји се заснива на раси, бпји кпже, пре-
цима, држављанству, статусу мигранта, пднпснп расељенпг лица, наципналнпј припаднпсти или етнишкпм ппре-
клу, језику, верским или пплитишким убеђеоима, пплу, рпднпм идентитету, сексуалнпј пријентацији, импвнпм 
стаоу, спцијалнпм и културнпм ппреклу, рпђеоу, генетским пспбенпстима, здравственпм стаоу, сметои у развп-
ју и инвалидитету, брашнпм и ппрпдишнпм статусу, псуђиванпсти, старпснпм дпбу, изгледу, шланству у пплитиш-
ким, синдикалним и другим прганизацијама и другим стварним, пднпснп претппстављеним лишним свпјствима, 
кап и пп другим пснпвима утврђеним закпнпм кпјим се прпписује забрана дискриминације. 
Не сматрају се дискриминацијпм ппсебне мере уведене ради ппстизаоа пуне равнпправнпсти, защтите и напрет-
ка лица, пднпснп групе лица кпја се налазе у неједнакпм пплпжају. 
Шкпла ће предузети све мере прпписане Закпнпм и ппдзакпнским актима када се ппсумоа или утврди дискри-
минатпрнп ппнащаое у устанпви. 
 

Члан 6. 
У Шкпли су забраоени: 
1) физишкп, психишкп, спцијалнп, сексуалнп, дигиталнп и свакп другп насиље; 
2) злпстављаое и занемариваое заппсленпг, ушеника, рпдитеља пднпснп другпг закпнскпг заступника или трећег 
лица у Шкпли. 
 

Члан 7. 
Ппд насиљем и злпстављаоем ппдразумева се сваки пблик једанпут ушиоенпг, пднпснп ппнављанпг вербалнпг 
или невербалнпг ппнащаоа кпје има за ппследицу стварнп или пптенцијалнп угрпжаваое здравља, развпја и дп-
стпјанства лишнпсти детета, ушеника и пдраслпг. 
Занемариваое и немарнп ппступаое представља прппущтаое Шкпле или заппсленпг да пбезбеди услпве за пра-
вилан развпј ушеника. 
Шкпла ће пдмах да ппднесе пријаву надлежнпм пргану акп се кпд детета, ушеника или пдраслпг примете знаци 
насиља, злпстављаоа или занемариваоа. 
 

Члан 8. 
Ппд физишким насиљем, у смислу пдредаба Статута сматра се:  
1) физишкп кажоаваое ушеника пд стране заппсленпг, рпдитеља пднпснп другпг закпнскпг заступника или трећег 
лица у устанпви;  
2) свакп ппнащаое кпје мпже да дпведе дп стварнпг или пптенцијалнпг телеснпг ппвређиваоа ушеника или запп-
сленпг;  
3) насилнп ппнащаое заппсленпг према ушенику, кап и ушеника према другпм ушенику или заппсленпм. 
Ппд психишким насиљем, у смислу пдредаба Статута, сматра се ппнащаое кпје дпвпди дп тренутнпг или трајнпг 
угрпжаваоа психишкпг и емпципналнпг здравља и дпстпјанства. 
Ппд спцијалним насиљем, у смислу пдредаба Статута, сматра се искљушиваое ушеника из групе врщоака и раз-
лишитих пблика активнпсти Шкпле. 
Ппд сексуалним насиљем и злпстављаоем, у смислу пдредаба Статута, сматра се ппнащаое кпјим се ушеник сек-
суалнп узнемирава, навпди или примправа на ушещће у сексуалним активнпстима кпје не жели, не схвата или за 
кпје није развпјнп дпрастап или се кпристи за прпституцију, ппрнпграфију и друге пблике сексуалне експлпатаци-
је. 
Ппд дигиталним насиљем и злпстављаоем, у смислу пдредаба Статута, сматра се злпупптреба инфпрмаципнп 
кпмуникаципних технплпгија кпја мпже да има за ппследицу ппвреду друге лишнпсти и угрпжаваое дпстпјанства 
и пстварује се слаоем ппрука електрпнскпм ппщтпм, смс-пм, ммс-пм, путем веб-сајта (wеб сите), шетпваоем, 
укљушиваоем у фпруме, спцијалне мреже и другим пблицима дигиталне кпмуникације. 
Шкпла ће надлежнпм пргану пријавити сваки пблик насиља, злпстављаоа и занемариваоа у Шкпли ппшиоен пд 
стране рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника или трећег лица у Шкпли.  
Шкпла ће усвпјити и стриктнп спрпвпдити Прптпкпл ппступаоа у Шкпли у пдгпвпру на насиље и злпстављаое, кп-
ји ће утврдити садржај и нашине спрпвпђеоа превентивних и интервентних активнпсти, услпве и нашине за прп-
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цену ризика, нашине защтите пд насиља, злпстављаоа и занемариваоа, а кпји ће прпписати министар надлежан 
за ппслпве пбразпваоа и васпитаоа (у даљем тексту: министар). 
Шкпла ће усвпјити и спрпвпдити мере за преппзнаваое невербалних пблика злпстављаоа ушеника пд стране за-
ппсленпг за време пдмпра, рекреације и других пблика васпитнп-пбразпвнпг рада, кпје ће прпписати министар. 
 

Члан 9. 
У Шкпли је забраоенп свакп ппнащаое заппсленпг према ушенику, ушеника према заппсленпм, рпдитеља, пднп-
снп другпг закпнскпг заступника или трећег лица према заппсленпм, заппсленпг према рпдитељу, пднпснп дру-
гпм закпнскпм заступнику и ушеника према другпм ушенику, кпјим се вређа углед, шаст или дпстпјанствп. 
Директпр устанпве дужан је да у рпку пд три дана пд дана сазнаоа за ппвреду забране из става 1. пвпг шлана 
предузме пдгпварајуће активнпсти и мере у пквиру надлежнпсти Шкпле, а у складу са ппдзакпнским актима кпји-
ма се уређује преппзнаваое ппнащаоа кпјима се вређа углед, шаст или дпстпјанствп у Шкпли и ппступаое Шкпле 
када се ппсумоа или утврди вређаое угледа, шасти или дпстпјанства.  
 

Члан 10. 
У Шкпли је забраоенп странашкп прганизпваое и делпваое и кприщћеое прпстпра Шкпле у те сврхе. 

II. СТАТУСНЕ ПДРЕДБЕ 
 

Назив, седищте и правни статус 
 

Члан 11. 
Назив Шкпле је Пснпвна щкпла "Бранкп Радишевић" Мелница. 
Назив Шкпле исписује се на српскпм језику, ћирилишким писмпм и ппставља се на пбјектима Шкпле у складу с 
пдлукпм директпра Шкпле. 
Скраћени назив Шкпле је ПШ "Бранкп Радишевић" Мелница. 
Седищте Шкпле је у Мелници, Впјвпде Пауља Матејића, брпј 27. 
ПИБ: 101591408 
Матишни брпј: 07161824 
Шкпла има издвпјенп пдељеое у Стамници, пп Пдлуци п мрежи јавних пснпвних щкпла Скупщтине ппщтине 
Петрпвац на Млави брпј 464 пд 10.7.2019. гпдине. 
Шкпла ппслује прекп свпг текућег рашуна брпј: 840-738660-16 кпји се впди кпд Управе за трезпр, филијала у 
Петрпвцу на Млави. 
Шкпла у правнпм прпмету са трећим лицима иступа у свпје име и за свпј рашун и за свпје пбавезе пдгпвара свп-
јим средствима и импвинпм. 
Шкпла ппслује средствима у јавнпј свпјини и свпјим средствима у складу са закпнпм. 
 

Члан 12. 
Шкпла има свпјствп правнпг лица са правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима на пснпву закпна и пвпг Статута. 
Шкпла је прганизпвана кап јединствена радна целина. 
 

Члан 13. 
Шкпла мпже да врщи статусне прпмене, п шему пдлуку дпнпси щкплски пдбпр Шкпле (у даљем тексту: Шкплски 
пдбпр), уз сагласнпст псниваша. 
 

Члан 14. 
Пдлуку п прпмени назива или седищта Шкпле дпнпси Шкплски пдбпр, уз сагласнпст министарства надлежнпг за 
ппслпве пбразпваоа и васпитаоа (у даљем тексту: Министарствп). 
Захтев за даваое сагласнпсти за прпмену назива Шкпле ппднпси се Министарству најкасније дп 31. децембра те-
куће щкплске гпдине. 
 

Члан 15. 
Шкпла не мпже да врщи статусне прпмене, прпмену назива или седищта у тпку наставне гпдине. 
Изузетнп, укпликп наступе пкплнпсти услед кпјих је спрешенп несметанп пдвијаое наставе, статусна прпмена се-
дищта мпже се изврщити у тпку наставне гпдине, уз сагласнпст Министарства. 
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Заступање и представљање 

 
Члан 16. 

Шкплу представља и заступа директпр. 
У слушају привремене пдсутнпсти или спрешенпсти директпра да пбавља дужнпст, замеоује га наставник или 
струшни сарадник у Шкпли на пснпву писменпг пвлащћеоа директпра, пднпснп Шкплскпг пдбпра, у складу са за-
кпнпм. 
Пвлащћеое се мпже пднпсити на све ппслпве из надлежнпсти директпра или на ппједине ппслпве из оегпве 
надлежнпсти. 
Шкплски пдбпр даје пвлащћеое из става 1. пвпг шлана акп директпр за тп нема мпгућнпсти или прппусти да тп 
ушини. 
Директпр мпже да ппунпмпћи секретара Шкпле (у даљем тексту: секретар) или другп струшнп лице ван Шкпле да 
заступа Шкплу у пдређеним правним ппслпвима.  
 

Печат и штамбиљ 
 

Члан 17. 
Шкпла има пешат и щтамбиљ. 

 
Члан 18. 

Велики пешат Шкпле је пкруглпг пблика, прешника 32 милиметра, са текстпм исписаним у кпнцентришним кругп-
вима пкп грба Републике Србије, на српскпм језику и ћирилишким писмпм. 
У сппљнпм кругу великпг пешата исписује се назив Републике Србије. 
У следећем унутращоем кругу исписују се назив Шкпле: Пснпвна щкпла "Бранкп Радишевић", а исппд грба у дну 
пешата хпризпнталнп уписује се седищте щкпле, Мелница. 
Пвај пешат се кпристи за пвераваое сведпшанстава, диплпма, ђашких коижица, и за пстале пптребе щкпле. 

Члан 19. 
Мали пешат Шкпле је пкруглпг пблика, прешника 29 милиметра, са текстпм исписаним у кпнцентришним кругпви-
ма пкп грба Републике Србије, на српскпм језику и ћирилишким писмпм. 
У сппљнпм кругу малпг  пешата исписује се назив Републике Србије. 
У следећем унутращоем кругу исписују се назив Шкпле: Пснпвна щкпла "Бранкп Радишевић", а исппд грба у дну 
пешата хпризпнталнп уписује се седищте щкпле, Мелница. 
Пвај пешат се кпристи за пвераваое јавних исправа кпје щкпла издаје, кап и свих угпвпра и рещеое кпје щкпла 
дпнпси. 
 
 
 

Члан 20. 
Штамбиљ Шкпле служи за евидентираое ппслатих, примљених и других  аката.  
Штамбиљ Шкпле је правпугапнпг пблика, велишине 50 x 40 милиметара, са впдправнп исписаним истпветним 
текстпм кап на великпм пешату, с дпдаткпм прпстпра за уписиваое делпвпднпг брпја и датума. 
 

Члан 21. 
За шуваое, издаваое и упптребу пешата и щтамбиља пдгпвпран је директпр и секретар щкпле. 
На рукпваое пешатпм, издаваое и шуваое пешата схпднп се примеоују пдредбе Закпна п пешату државних и дру-
гих пргана и прпписи п раду пргана државне управе, а та материја мпже се уредити и Правилникпм п канцелариј-
скпм ппслпваоу Шкпле, у складу с наведеним закпнпм и другим прпписима.   
 

III. ДЕЛАТНПСТ ШКПЛЕ 
 

Шкплски прпграм 
 

Члан 22. 
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Шкпла пбавља делатнпст пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа – пбразпвнп-васпитни рад – пствариваоем щкплскпг 
прпграма Шкпле (у даљем тексту: Шкплски прпграм). 
Шкплски прпграм припремају пдгпварајући струшни пргани Шкпле а дпнпси га Шкплски пдбпр, на перипд пд ше-
тири гпдине.  
П предлпгу Шкплскпг прпграма Шкпла прибавља мищљеоа савета рпдитеља и ушенишкпг парламента.  
Шкплски прпграм се израђује у складу са Наципналним пквирпм пбразпваоа и васпитаоа и садржи: 
1) циљеве щкплскпг прпграма; 
2) назив, врсту и трајаое свих прпграма пбразпваоа и васпитаоа кпје Шкпла пстварује; 
3) језик на кпме се пстварује прпграм; 
4) нашин пствариваоа щкплскпг прпграма; 
5) нашин прилагпђаваоа щкплскпг прпграма према нивпу пбразпваоа и васпитаоа; 
6) друга питаоа пд знашаја за щкплски прпграм.  
Шкплски прпграм дпнпси се најкасније два месеца пре ппшетка щкплске гпдине у кпјпј ће ппшети оегпва приме-
на. 
Шкпла ће Шкплски прпграм ушинити дпступним свим заинтереспваним кприсницима. 
 

Гпдищои план рада 
 

Члан 23. 
У складу са щкплским прпгрампм, кап и у складу са щкплским календарпм и развпјним планпм, Шкпла дпнпси 
гпдищои план рада, дп 15. септембра. 
Гпдищоим планпм рада Шкпла утврђује време, местп, нашин и нпсипце пствариваоа прпграма пбразпваоа и 
васпитаоа.  
Укпликп у тпку щкплске, пднпснп радне гпдине дпђе дп прпмене некпг дела гпдищоег плана рада, Шкпла дпнп-
си измену гпдищоег плана рада у пдгпварајућем делу. 
 

Пствариваое пбразпваоа и 
васпитаоа у Шкпли 

 
Члан 24. 

Пснпвнп пбразпваое и васпитаое у Шкпли се пстварује крпз: 
1) наставу пбавезних, избпрних и факултативних предмета (разредна настава, предметна настава и заједнишка 
настава вище српдних предмета, зависнп пд узраста ушеника и пд циклуса пбразпваоа; 
2) прпдужени бправак; 
3) дппунску и дпдатну наставу; 
4) припремну наставу; 
5) дпдатну ппдрщку ушеницима са сметоама у развпју и/или инвалидитетпм; 
6) сппртске и културне активнпсти; 
7) слпбпдне активнпсти; 
8) наставу у прирпди, излете и екскурзије; 
9) пствариваое прпграма прпфесипналне пријентације; 
10) пствариваое прпграма здравствене и спцијалне защтите; 
11) пствариваое прпграма защтите живптне средине; 
12) сарадоу са ппрпдицпм; 
13) сарадоу са лпкалнпм сампуправпм; 
14) рад щкплске библиптеке; 
15) пствариваое прпграма защтите пд насиља, злпстављаоа и занемариваоа и прпграма превенције других пб-
лика ризишнпг ппнащаоа;  
16) културну и јавну делатнпст и друге друщтвене активнпсти; 
17) друге активнпсти, у складу са закпнпм.  
 

Шкплска и радна  
гпдина 
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Члан 25. 
Пбразпвнп-васпитни рад пстварује се у тпку щкплске гпдине, кпја ппшиое 1. септембра, извпђеоем химне 
Републике Србије, а заврщава се 31. августа наредне гпдине. 
Пбразпвнп-васпитни рад прганизује се у два пплугпдищта. 
Ушеници имају щкплски распуст. 
Време, трајаое и прганизација пбразпвнп-васпитнпг рада и щкплскпг распуста утврђује се щкплским календа-
рпм. 
Шкплски календар мпже да се меоа: 
1) у изузетним слушајевима пп пдлуци министра; 
2) на захтев щкпле уз сагласнпст министра; 
3) на захтев надлежнпг пргана ппщтине Петрпвац на Млави уз сагласнпст министра. 
Шкплски календар прпписује министар дп 1. јуна текуће гпдине за наредну щкплску гпдину. 
 

Време кпје ушеник прпвпди у 
щкпли 

 
Члан 26. 

Време кпје ушеник прпвпди у щкпли изражава се у сатима, а пбухвата. 
1) шаспве пбавезних предмета;  
2) шаспве избпрних прпграма; 
3) време прпведенп у активнпстима, кпје су садржане у щкплскпм прпграму и у функцији су развпја сппспбнпсти, 
интереспваоа и креативнпсти ушеника. 
Време кпје ушеник прпвпди у пснпвнпј щкпли ближе се уређује ппсебним закпнпм. 
 

Трајаое пснпвнпг пбразпваоа и 
васпитаоа 

 
Члан 27. 

Пснпвнп пбразпваое и васпитаое траје псам гпдина и пстварује се у два пбразпвна циклуса, у складу са ппсеб-
ним закпнпм. 
Први циклус пбухвата: први, други и трећи и шетврти разред, за кпје се прганизује разредна настава, а за ушенике 
првпг и другпг разреда прганизпвана је целпдневна настава. 
Настава странпг језика и избпрних предмета мпже да буде прганизпвана и кап предметна настава. 
Други циклус пбухвата: шетврти, пети, щести, седми и псми разред, за кпје се прганизује предметна настава у 
складу са Шкплским прпгрампм. 
Пдржаваое наставе 
 

Члан 28. 
Настава је пснпвни пблик пбразпвнп-васпитнпг рада и пбавезна је за све ушенике Шкпле. 
Настава пбухвата редпвну наставу и пбавезну избпрну наставу. 
Пбавезна избпрна настава пбухвата следеће предмете: Грађанскп васпитаое или верпнауку, страни језик /фран-
цуски/ пд петпг разреда, изабрани сппрт кап и пстали избпрни предмети у складу са наставним планпм и прпгра-
мпм. Настава се пп правилу, извпди у пдељеоу, а изузетнп пп групама или индивидуалнп. Настава се извпди пп 
расппреду шаспва кпга на предлпг директпра Шкпле дпнпси Наставнишкп веће за сваку щкплску гпдину. Редпвна 
настава се извпди у пет наставних дана у недељи, дпк се субпте кпристе за пстале пблике рада щкпле. Наставни 
шас траје 45 минута. 
Шкпла је дужна да за ушенике шетвртпг разреда прганизује шаспве предметне наставе ради уппзнаваоа ушеника 
са предметним наставницима кпји ће реализпвати наставу у петпм разреду. 
Часпве предметне наставе реализују сви наставници предметне наставе пп два пута у тпку щкплске гпдине, пднп-
снп једанпут у пплугпдищту. 
Ваннаставне активнпсти ушеника /секције/ щкпла прганизују се пплазећи пд исппљених жеља, интереспваоа и 
сппспбнпсти ушеника, прпстпрних и кадрпвских пптенцијала Шкпле, п шему пдлуку дпнпси Наставнишкп веће. 
 
Ушенишка задруга 
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Члан 29. 

Шкпла мпже да се пснује ушенишку задругу (у даљем тексту: Задруга), у циљу ваннаставних активнпсти, развпја 
ппзитивнпг пднпса ушеника према раду, прпфесипналне пријентације, ппвезиваоа наставе са светпм рада, кап и 
развпја ппзитивнпг пднпса према тимскпм раду.  
Шкпла мпже пружати услуге и прпдавати прпизвпде настале кап резултат рада у Задрузи, кап и щкплски прибпр 
и ппрему.  
Сва питаоа у вези са псниваоем, радпм и престанкпм Задруге ближе се уређују Правилима за рад Ушенишке за-
друге Шкпле, у складу са закпнпм. 
 

Члан 30. 
Средства стешена радпм Задруге кпристе се за: 
- прпщиреое материјалне пснпве рада Задруге; 
- ппмпћ ушеницима слабијег материјалнпг стаоа; 
- екскурзије; 
- исхрану ушеника; 
- награде шланпвима Задруге; 
- унапређиваое пбразпвнп-васпитнпг рада у Шкпли; 
- друщтвене, сппртске и културне активнпсти.  
 
 

Члан 31. 
Писане ппдатке п свпјим активнпстима и реализацији пбразпвнп-васпитнпг рада Шкпла унпси у летппис Шкпле, 
кпји је дужна да впди за сваку щкплску гпдину. 
Летппис Шкпле впди лице кпје сваке гпдине пдређује директпр. 
Шкпла у тпј публикацији представља прпграм и прганизацију рада, у складу са гпдищоим планпм рада Шкпле (у 
даљем тексту: Гпдищои план рада), кап и права и дужнпсти ушеника, правила ппнащаоа, кућни ред и друге пп-
датке пд знашаја за представљаое Шкпле. 
 

Члан 32. 
Пбразпвнп васпитни рад пбавља се на српскпм језику. 
 
Прпщирена делатнпст Шкпле 
 

Члан 33. 
Шкпла мпже да пбавља и другу делатнпст кпјпм се унапређује и дппринпси квалитетнијем и раципналнијем пба-
вљаоу пбразпваоа и васпитаоа (у даљем тексту: прпщирена делатнпст) ппд услпвпм да се опме не пмета пба-
вљаое делатнпсти пбразпваоа и васпитаоа. 
Прпщирена делатнпст Шкпле мпже да буде пружаое услуга, прпизвпдоа, прпдаја и друга делатнпст, у складу са 
прпписима кпјима се уређује класификација делатнпсти. 
Пствариваое прпщирене делатнпсти Шкпле планира се гпдищоим планпм рада. 
Пдлуку п прпщиренпј делатнпсти дпнпси Шкплски пдбпр, уз сагласнпст Министарства.  
Пдлука п прпщиренпј делатнпсти Шкпле мпра да садржи план прихпда и издатака за пбављаое те делатнпсти, 
нашин ангажпваоа ушеника и заппслених и нашин распплагаоа и план кприщћеоа пстварених средстава, у складу 
са прпписима кпји регулищу бучетски систем. 
Саставни деп пдлуке п прпщиренпј делатнпсти су: щифра делатнпсти, елабпрат п пствариваоу делатнпсти, дпка-
зи п испуоенпсти ппсебних услпва за пбављаое делатнпсти прибављених пд надлежних пргана, мищљеое саве-
та рпдитеља и пдгпварајућег струшнпг пргана Шкпле. 
Заппслени у Шкпли мпгу да се ангажују у пствариваоу прпщирене делатнпсти и у пквиру других пблика рада са 
ушеницима, акп се оихпвим ангажпваоем не пмета пствариваое пбразпвнп-васпитнпг рада. 
Шкпла мпже, псим заппслених, да ангажује друге сараднике за пптребе пбављаоа прпщирене делатнпсти, кпји 
ће се финансирати из сппствених прихпда Шкпле, у складу са закпнпм. 
Ушеници мпгу да се ангажују самп у пквиру наставе, ваннаставних активнпсти и пбразпвнп-васпитнпг прпцеса са 
циљем ппдстицаоа оихпвпг ппзитивнпг пднпса према раду, прпфесипналне пријентације, развијаоа свести п 
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пдгпвпрнпсти за преузете пбавезе, развпј предузимљивпсти и пријентације ка предузетнищтву, пдгпвпран пднпс 
ка пкплини, кап и развпја ппзитивнпг пднпса према тимскпм раду, у складу са Уставпм, пптврђеним међунарпд-
ним кпнвенцијама, ппвељама, сппразумима и закпнпм. 
Ушеници млађи пд 15 гпдина не мпгу да се ангажују у прпщиренпј делатнпсти Шкпле а  ушеници старији пд 15 и 
млађи пд 18 гпдина мпгу се ангажпвати у складу са прпписима у пбласти рада. 
 
 
 

Настава у прирпди, екскурзија и 
студијскп путпваое 

 
Члан 34. 

Шкпла ће, уз сагласнпст савета рпдитеља да прганизује наставу у прирпди или екскурзију.  
Прпграм активнпсти из става 1. пвпг шлана усаглащен је са планпвима и прпграмима наставе и ушеоа за пснпвнп 
пбразпваое и васпитаое и саставни је деп гпдищоег плана рада устанпве, а пбавља се на пснпву ппсебнпг акта 
кпји прпписује министар.  
 

IV. СРЕДСТВА ШКПЛЕ 
 

Члан 35. 
Земљищте, зграде и друга средства кпја су стешена, пднпснп кпја стекне Шкпла, у јавнпј су свпјини и кпристе се за 
пбављаое оене делатнпсти. 
 

Члан 36. 
Средства за рад Шкпле пбезбеђују се из бучета Републике, из бучета аутпнпмне ппкрајине и из бучета ппщтине 
Петрпвац на Млави, у складу са Закпнпм. 
 

Члан 37. 
Шкпла мпже да пствари и сппствене прихпде пп пснпву дпнација, сппнзпрства, угпвпра и других ппслпва, у скла-
ду са закпнпм. 
Пствариваое прихпда, евидентираое и кприщћеое средстава из става 1. пвпг шлана врщи се у складу са прппи-
сима кпјима се уређује бучетски систем. 
 

Члан 38. 
Ради пствариваоа вищег квалитета пбразпваоа, Шкпла мпже да стише средства: 
1) ушещћем рпдитеља ушеника; 
2) ушещћем ппщтине Петрпвац на Млави; 
3) ушещћем сппнзпра или дпнатпра; 
4) пд прпщирене делатнпсти; 
5) пд рада Задруге. 
Средства из става 1. пвпг шлана  кпристе се за ппбпљщаое услпва пбразпваоа и васпитаоа у ппгледу прпстпра, 
ппреме и наставних средстава, за пствариваое прпграма кпји нису делатнпст Шкпле, кап и за исхрану ушеника и 
ппмпћ ушеницима. 
Средства за вищи квалитет пбразпваоа, кпја Шкпла пстварује пп пснпву ушещћа рпдитеља, пднпснп старатеља, 
ппщтине Петрпвац на Млави, дпнатпра, сппнзпра, прпщирене делатнпсти и рада Задруге, дужна је да првенстве-
нп кпристи за исхрану ушеника и за ппмпћ ушеницима. 
 
 
 
 
 
 

V. ПБЕЗБЕЂЕОЕ И УНАПРЕЂЕОЕ 
КВАЛИТЕТА РАДА ШКПЛЕ 
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Члан 39. 

Шкпла се сталним активнпстима сампсталнп и у сарадои са надлежним прганпм ппщтине Петрпвац на Млави 
стара п пбезбеђиваоу и унапређиваоу услпва за развпј пбразпваоа и васпитаоа, пбезбеђиваоу и унапређиваоу 
квалитета прпграма пбразпваоа и васпитаоа, свих пблика пбразпвнп-васпитнпг рада и услпва у кпјима се пн 
пстварује.  
Ради пбезбеђиваоа квалитета рада у Шкпли се вреднују пствариваое циљева, исхпда и стандарда пбразпвних 
ппстигнућа, наставнпг плана и прпграма пбразпваоа и васпитаоа, щкплскпг прпграма, развпјнпг плана, дппринпс 
и укљушенпст рпдитеља, пднпснп других закпнских заступника ушеника у разлишите пблике пбразпвнп-васпитнпг 
рада и услпва у кпјима се пн пстварује. 
Вреднпваое квалитета пстварује се кап: 
- сампвреднпваое, и  
- сппљащое вреднпваое.  
Сампвреднпваоем Шкпла пцеоује:  
- квалитет прпграма пбразпваоа и васпитаоа и оегпвп пствариваое,  
- све пблике и нашин пствариваоа пбразпвнп-васпитнпг рада,  
- струшнп усаврщаваое и прпфесипнални развпј,  
- услпве у кпјима се пстварује пбразпваое и васпитаое,  
- задпвпљствп ушеника и рпдитеља, пднпснп других закпнских заступника ушеника.  
У сампвреднпваоу ушествују струшни пргани, савет рпдитеља, ушенишки парламент, ушеници, наставници, струшни 
сарадници, секретар, директпр и прган управљаоа устанпве.  
Сампвреднпваое се пбавља сваке гпдине пп ппјединим пбластима вреднпваоа, а сваке шетврте гпдине – у цели-
ни, а у складу са метпдплпгијпм кпју прпписује министар. 
Извещтај п сампвреднпваоу квалитета рада устанпве ппднпси директпр наставнишкпм већу, савету рпдитеља, 
ушенишкпм парламенту и Шкплскпм пдбпру, кап и надлежнпј щкплскпј управи.  
Ради спрпвпђеоа пдредаба Статута п сампвреднпваоу, директпр Шкпле пбразује Тим за сампвреднпваое. 
Сппљащое вреднпваое рада устанпве пбавља се струшнп-педагпщким надзпрпм Министарства и пд стране Завп-
да за вреднпваое квалитета пбразпваоа и васпитаоа, пп прпписанпј метпдплпгији.   
 

Развпјни план Шкпле 
 

Члан 40. 
Шкпла има развпјни план. 
Развпјни план Шкпле је стратещки план развпја Шкпле кпји садржи припритете у пствариваоу пбразпвнп-васпит-
нпг рада, план и нпсипце активнпсти, критеријуме и мерила за вреднпваое планираних активнпсти и друга пита-
оа пд знашаја за развпј Шкпле. 
Развпјни план Шкпле дпнпси се на пснпву извещтаја п сампвреднпваоу и извещтаја п сппљащоем вреднпваоу, 
најкасније 30 дана пре истека важећег развпјнпг плана Шкпле. 
Развпјни план дпнпси Шкплски пдбпр, на предлпг струшнпг актива за развпјнп планираое, за перипд пд 3-5 гпди-
не. 
У ппступку вреднпваоа квалитета рада Шкпле, вреднује се и пствариваое развпјнпг плана устанпве. 

 
VI. ПРГАНИ ШКПЛЕ 

 
Члан 41. 

Шкпла има пргане управљаоа, рукпвпђеоа, струшне и саветпдавне пргане, у складу са Закпнпм, пснивашким ак-
тпм и Статутпм. 

 
Шкплски пдбпр 

 
Члан 42. 

Шкплски пдбпр је прган управљаоа у Шкпли. 
Члан 43. 

Шкплски пдбпр има девет шланпва, укљушујући и председника. 



- 10 - 

 

Чланпве Шкплскпг пдбпра именује и разрещава Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави, а председника бирају 
шланпви већинпм гласпва пд  укупнпг брпја шланпва Шкплскпг пдбпра. 
Шкплски пдбпр шине пп три представника из реда заппслених, рпдитеља ушеника, пднпснп других закпнских за-
ступника и три представника на предлпг ппщтине Петрпвац на Млави. 
Чланпве Шкплскпг пдбпра из реда заппслених предлаже наставнишкп веће Шкпле (у даљем тексту: Наставнишкп 
веће), а из реда рпдитеља – савет рпдитеља Шкпле (у даљем тексту: Савет рпдитеља), тајним изјащоаваоем.  
За шлана Шкплскпг пдбпра из реда заппслених мпже бити предлпжен и заппслени кпји није шлан Наставнишкпг 
већа. 
За шлана Шкплскпг пдбпра из реда рпдитеља мпже бити предлпжен и рпдитељ ушеника Шкпле кпји није шлан Са-
вета рпдитеља.  
П предлпгу пвлащћенпг предлагаша пдлушује Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави. 
Ппступак за именпваое шланпва Шкплскпг пдбпра ппкреће се најкасније три месеца пре истека мандата претхпд-
нп именпваним шланпвима Шкплскпг пдбпра, а предлпг пвлащћених предлагаша дпставља се скупщтини једини-
це лпкалне сампуправе најкасније месец дана пре истека мандата претхпднп именпваним шланпвима. 
Мандат Шкплскпг пдбпра траје шетири гпдине. 
 

Члан 44. 
За шлана Шкплскпг пдбпра не мпже да буде предлпженп ни именпванп лице: 
1) кпје је правнпснажнпм пресудпм псуђенп за кривишнп делп за кпје је изрешена безуслпвна казна затвпра у тра-
јаоу пд најмаое три месеца или кпје је правнпснажнп псуђенп за кривишнп делп: насиље у ппрпдици, пдузима-
ое малплетнпг лица, запущтаое и злпстављаое малплетнпг лица или рпдпскврнуће; за кривишна дела примаое 
или даваое мита; за кривишнп делп из групе кривишних дела прптив пплне слпбпде, прптив правнпг сапбраћаја и 
прптив шпвешнпсти и других дпбара защтићених међунарпдним правпм, без пбзира на изрешену кривишну санк-
цију, ни лице за кпје је, у складу са закпнпм, утврђенп дискриминатпрнп ппнащаое; 
2) кпје би мпглп да заступа интересе вище структура (рпдитеља, пднпснп других закпнских заступника, заппсле-
них у Шкпли, представника јединице лпкалне сампуправе), псим шланпва синдиката; 
3) шији су ппслпви, дужнпст или функција несппјиви са пбављаоем ппслпва у Шкплскпм пдбпру кап пргану упра-
вљаоа у складу са закпнпм кпјим се уређује спрешаваое сукпба интереса при врщеоу јавних функција; 
4) кпје је већ именпванп за шлана пргана управљаоа друге щкпле; 
5) кпје је изабранп за директпра друге щкпле; 
6) кпје пбавља ппслпве секретара или ппмпћника директпра пве Шкпле; 
7) у другим слушајевима, утврђеним закпнпм. 
 

Члан 45. 
Акп пвлащћени предлагаш шлана Шкплскпг пдбпра не спрпведе ппступак у складу са Закпнпм, или предлпжи кан-
дидата супрптнп оегпвим пдредбама, Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави пдређује рпк за усклађиваое са 
Закпнпм. 
Акп пвлащћени предлагаш ни у датпм рпку не ппступи у складу са Закпнпм, Скупщтина ппщтине Петрпвац на 
Млави именпваће шланпве Шкплскпг пдбпра без предлпга пвлащћенпг предлагаша. 
Укпликп је предлпг пвлащћених предлагаша за шлана пргана Шкплскпг пдбпра из реда заппслених у Шкпли и рп-
дитеља спрпведен у складу са Закпнпм, Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави дужна је да усвпји оихпв пред-
лпг. 
Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави дпнпси рещеое п именпваоу Шкплскпг пдбпра.  
Изузетнп, Шкплски пдбпр кпме је истекап мандат наставља са радпм дп именпваоа привременпг пргана упра-
вљаоа. 
Рещеое п именпваоу, пднпснп разрещеоу пргана управљаоа кпнашнп је у управнпм ппступку. 
 

П р е с т а н а к  д у ж н п с т и  Ш к п л с к п г 
п д б п р а 

 
Члан 46. 

Шкплскпм пдбпру престаје дужнпст истекпм мандата. 
Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави разрещиће пре истека мандата, ппједине шланпве, укљушујући и пред-
седника или цеп Шкплски пдбпр, на лишни захтев шлана, кап и у слушају да: 
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1) Шкплски пдбпр дпнпси незакпните пдлуке или не дпнпси пдлуке кпје је на пснпву закпна и статута дужан да 
дпнпси; 
2) шлан Шкплскпг пдбпра непправданим пдсуствпваоима или несавесним радпм пнемпгућава рад Шкплскпг пд-
бпра; 
3) у ппступку преиспитиваоа акта п именпваоу утврди неправилнпсти; 
4) скупщтина јединице лпкалне сампуправе ппкрене иницијативу за разрещеое шлана пргана управљаоа 
именпванпг на оен предлпг;  
5) савет рпдитеља ппкрене иницијативу за разрещеое шлана пргана управљаоа именпванпг на оегпв предлпг;  
6) васпитнп-пбразпвнп, пднпснп наставнишкп и педагпщкп веће ппкрене иницијативу за разрещеое шлана пргана 
управљаоа именпванпг на оегпв предлпг;  
7) наступи неки пд услпва  из шлана 44. Статута, кпји су сметоа за предлагаое и именпваое за шлана Шкплскпг 
пдбпра.  
Испуоенпст услпва из става 2. таш. 1)–3) и 5) пвпг шлана, утврђује прпсветни инспектпр п шему пбавещтава Скуп-
щтину ппщтине Петрпвац на Млави.  
Избпрни перипд нпвпименпванпг ппјединпг шлана Шкплскпг пдбпра траје дп истека мандата Шкплскпг пдбпра. 
 

Члан 47. 
Када Министарствп утврди неправилнпсти у ппступку именпваоа, пднпснп разрещеоа Шкплскпг пдбпра, Скуп-
щтина ппщтине Петрпвац на Млави дужна је да пдмах, а најкасније у рпку пд 15 дана пд дана дпстављаоа акта 
кпјим се налаже мера, птклпни утврђене неправилнпсти. 
Акп Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави не ппкрене ппступак за преиспитиваое акта п именпваоу, пднпснп 
разрещеоу Шкплскпг пдбпра и не усагласи га са Закпнпм, у рпку из става 1. пвпг шлана, министар разрещава пп-
стпјећи и именује привремени Шкплски пдбпр, најкасније у рпку пд 15 дана. 

Члан 48. 
Министар именује привремени Шкплски пдбпр акп Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави не именује Шкплски 
пдбпр дп истека мандата претхпднп именпваним шланпвима Шкплскпг пдбпра. 
Мандат привременпг Шкплскпг пдбпра траје дп именпваоа нпвпг Шкплскпг пдбпра пд стране Скупщтине ппщти-
не Петрпвац на Млави. 

 
3) Н а д л е ж н п с т  Ш к п л с к п г 

п д б п р а 
 

Члан 49. 
Шкплски пдбпр: 
1) дпнпси статут, правила ппнащаоа у Шкпли и друге ппщте акте и даје сагласнпст на акт п прганизацији и систе-
матизацији ппслпва; 
2) дпнпси щкплски прпграм, развпјни план, гпдищои план рада, усваја извещтаје п оихпвпм пствариваоу, вред-
нпваоу и сампвреднпваоу; 
3) утврђује предлпг финансијскпг плана за припрему бучета Републике Србије; 
4) дпнпси финансијски план Шкпле, у складу са закпнпм; 
5) усваја извещтај п ппслпваоу, гпдищои пбрашун и извещтај п извпђеоу екскурзија, пднпснп наставе у прирпди; 
6) расписује кпнкурс за избпр директпра Шкпле; 
7) даје мищљеое и предлаже министру избпр директпра Шкпле; 
8) Закљушује са директпрпм щкпле угпвпр п раду на пдређенп време, акп је за директпра изабранп лице из реда 
заппслених кпд другпг ппслпдавца; 
9) Дпнпси рещеое п премещтају на раднп местп директпра щкпле, акп је за директпра щкпле изабранп лице из 
реда заппслених у пвпј щкпли; 
10) пдлушује п правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима директпра Шкпле; 
11) пбразује кпмисију за впђеое дисциплинскпг ппступка прптив директпра и дпнпси пдлуку п пдгпвпрнпсти 
директпра за тежу ппвреду радне пбавезе или ппвреду забране из шл. 5 -10. Статута; 
12) дпнпси пдлуку п прпщиреоу делатнпсти Шкпле; 
13) разматра ппщтпваое ппщтих принципа, пствариваое циљева пбразпваоа и васпитаоа и стандарда ппстигну-
ћа и предузима мере за ппбпљщаое услпва рада и пствариваое пбразпвнп-васпитнпг рада; 
14) дпнпси план струшнпг усаврщаваоа заппслених и усваја извещтај п оегпвпм пствариваоу; 



- 12 - 

 

15) пдлушује пп жалби на рещеое директпра; 
16)дпнпси пдлуке пп предлпзима пргана Шкпле, даје пдгпвпре на питаоа и изјащоава се п ставпвима кпје му 
упућују ти пргани; 
17) пбавља и друге ппслпве у складу са закпнпм, актпм п псниваоу и статутпм. 
 

Члан 50. 
Шкплски пдбпр дпнпси пдлуке већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва. 
 

Члан 51. 
Седнице щкплскпг пдбпра се пдвијају у прпстпријама щкпле, али такпђе мпгу да буду реализпване и прекп вибер 
групе и телефпнским путем. 
Седницама Шкплскпг пдбпра присуствују и ушествују у оегпвпм раду два представника ушенишкпг парламента 
Шкпле (у даљем тексту: Ушенишки парламент) и представник синдиката у Шкпли, без права пдлушиваоа. 
Лица из става 1. пвпг шлана имају правп да им се благпвременп уруше ппзив и материјал за седницу. 

Члан 52. 
Шкплски пдбпр дпнпси ппслпвник п свпм раду, кпјим се ближе уређују оегпв рад и пдлушиваое. 
 

Члан 53. 
За пбављаое ппслпва из свпје надлежнпсти Шкплски пдбпр пдгпвара Скупщтини ппщтине Петрпвац на Млави и 
пснивашу Шкпле. 
 

Савет рпдитеља 
 

Члан 54. 
Шкпла има Савет рпдитеља. 
У Савет рпдитеља Шкпле бира се пп један представник рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника ушеника 
свакпг пдељеоа. 
Представници Савета рпдитеља бирају се сваке щкплске гпдине на ппшетку щкплске гпдине, на првпм рпдитељ-
скпм састанку, најкасније дп 15. септембра. 
Избпр се врщи јавним гласаоем, на пснпву предлпга кпји мпже да ппднесе сваки рпдитељ ушеника пдређенпг 
пдељеоа. 
 
 
 

Члан 55. 
Савет рпдитеља: 
1) предлаже представнике рпдитеља, пднпснп других закпнских заступника ушеника у Шкплски пдбпр; 
2) предлаже свпг представника у све пбавезне тимпве Шкпле; 
3) ушествује у предлагаоу садржаја ваннаставних активнпсти и прпграма на нивпу Шкпле; 
4) ушествује у ппступку избпра учбеника, у складу са закпнпм кпјим се уређују учбеници; 
5) разматра предлпг щкплскпг прпграма, развпјнпг плана, гпдищоег плана рада;  
6) разматра извещтаје п пствариваоу прпграма пбразпваоа и васпитаоа, развпјнпг плана и гпдищоег плана 
Шкпле, сппљащоем вреднпваоу, сампвреднпваоу, заврщнпм испиту, резултатима наципналнпг и међунарпднпг 
тестираоа и спрпвпђеое мера за пбезбеђиваое и унапређиваое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада; 
7) разматра намену кприщћеоа средстава пд дпнација и пд прпщирене делатнпсти Шкпле; 
8) предлаже Шкплскпм пдбпру намену кприщћеоа средстава пстварених радпм ушенишке задруге и прикупље-
них пд рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника; 
9) разматра и прати услпве за рад Шкпле, услпве за пдрастаое и ушеое, безбеднпст и защтиту деце и ушеника; 
10) ушествује у ппступку прпписиваоа мера, нашина и ппступка защтите и безбеднпсти ушеника за време бправка 
у Шкпли и свих активнпсти кпје прганизује Шкпла; 
11) даје сагласнпст на прпграм и прганизпваое екскурзије, пднпснп прпграме наставе у прирпди и разматра из-
вещтај п оихпвпм пствариваоу; 
12) предлаже представника и оегпвпг заменика за лпкални савет рпдитеља. 
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Савет рпдитеља свпје предлпге, питаоа и ставпве упућује Шкплскпм пдбпру, директпру, струшним прганима Шкп-
ле и ушенишкпм парламенту. 

Члан 56. 
Пргани Шкпле пбавезни су да се изјасне п предлпзима, питаоима или ставпвима Савета рпдитеља и да п  тпме у 
писменпм пблику пбавесте Савет рпдитеља. 
П актима из става 1. пвпг шлана пргани Шкпле пбавезни су да се изјасне щтп је мпгуће пре, а у свакпм слушају у 
рпку кпји пп прирпди ствари прпизлази из тих аката. 
 

Члан 57. 
Рад и пдлушиваое Савета рпдитеља уређују се ппслпвникпм. 
 

Директпр Шкпле 
 

У с л п в и  з а  д и р е к т п р а 
 

Члан 58. 
Директпр рукпвпди радпм Шкпле. 
Директпр Шкпле мпже да буде лице кпје испуоава услпве прпписане шланпм 139. и шланпм 140. ст. 1. и 2. Закп-
на, пднпснп:  
1) да има пдгпварајуће пбразпваое; 
2) да има психишку, физишку и здравствену сппспбнпст за рад са ушеницима; 
3) да није псуђиванп правнпснажнпм пресудпм за кривишнп делп за кпје је изрешена безуслпвна казна затвпра у 
трајаоу пд најмаое три месеца, кап и за кривишна дела насиље у ппрпдици, пдузимаое малплетнпг лица, запу-
щтаое и злпстављаое малплетнпг лица или рпдпскврнуће, за кривишна дела примаое или даваое мита; за кри-
вишна дела из групе кривишних дела прптив пплне слпбпде, прптив правнпг сапбраћаја и прптив шпвешнпсти и 
других дпбара защтићених међунарпдним правпм, без пбзира на изрешену кривишну санкцију, и за кпје није, у 
складу са закпнпм, утврђенп дискриминатпрнп ппнащаое; 
4) да има држављанствп Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на кпјем пстварује пбразпвнп-васпитни рад; 
6) да је стекап пдгпварајуће виспкп пбразпваое: 
  (1) на студијама другпг степена (мастер академске студије, мастер струкпвне студије, специјалистишке академ-
ске студије) и тп: 
- студијама другпг степена из наушне, пднпснп струшне пбласти за пдгпварајући предмет, пднпснп групу предме-
та; 
- студијама другпг степена из пбласти педагпщких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другпг степена кпје кпмбинују целине и пдгпварајуће наушне, пднпснп струшне пбласти 
или пбласти педагпщких наука, уз шега мпра да има заврщене студије првпг степена из наушне, пднпснп струшне 
пбласти за пдгпварајући предмет, пднпснп групу предмета; 
2) на пснпвним студијама у трајаоу пд најмаое шетири гпдине, пп прпписима кпји су уређивали виспкп пбразпва-
ое дп 10. септембра 2005. гпдине.  
Дужнпст директпра Шкпле мпже да пбавља лице кпје има пдгпварајуће пбразпваое из ташке 6) става 2. пвпг шла-
на, за наставника те врсте щкпле и ппдрушја рада, за педагпга и психплпга, дпзвплу за рад наставника, васпиташа 
и струшнпг сарадника, пбуку и пплпжен испит за директпра устанпве и најмаое псам гпдина рада у устанпви на 
ппслпвима пбразпваоа и васпитаоа, накпн стешенпг пдгпварајућег пбразпваоа. 
Изузетнп, акп се на кпнкурс не пријави ниједан кандидат са пдгпварајућим пбразпваоем из ташке 6) става 2. пвпг 
шлана, дужнпст директпра Шкпле мпже да пбавља лице: 
1) кпје има пдгпварајуће пбразпваое из шлана 140. став 3. Закпна – стешенп пдгпварајуће виспкп пбразпваое на 
студијама првпг степена (пснпвне академске, пднпснп струкпвне и специјалистишке струкпвне студије), студијама 
у трајаоу пд три гпдине или вищим пбразпваоем - за наставника те врсте щкпле,  
2) дпзвплу за рад наставника, васпиташа и струшнпг сарадника,  
3) пбуку и пплпжен испит за директпра Шкпле, и  
4) најмаое десет гпдина рада у устанпви на ппслпвима пбразпваоа и васпитаоа, накпн стешенпг пдгпварајућег 
пбразпваоа. 
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Дпкази п испуоенпсти услпва из става 2. ташке 1) и 3) – 5) пвпг шлана саставни су деп пријаве на кпнкурс, а дпказ 
из става 2. ташка 2) пвпг шлана прибавља се пре закљушеоа угпвпра п раду.  
 

Л и ц е н ц а  з а  д и р е к т п р а 
 

Члан 59. 
Испит за директпра Шкпле мпже да пплаже и лице кпје испуоава услпве за директпра Шкпле и кпје има и дпказ 
п ппхађанпм прпписанпм прпграму пбуке. 
Испит за директпра пплаже се пп ппсебнпм ппдзакпнскпм акту кпји дпнпси министар.  
Лице кпје пплпжи испит за директпра стише дпзвплу за рад директпра (у даљем тексту: лиценца за директпра). 
Изабрани директпр кпји нема пплпжен испит за директпра, дужан је да га пплпжи у рпку дп две гпдине пд дана 
ступаоа на дужнпст. 
Директпру кпји не пплпжи испит за директпра у рпку пд две гпдине пд дана ступаоа на дужнпст, престаје ду-
жнпст директпра. 
Лиценца за директпра пдузима се директпру: 
1) кпји је псуђен правнпснажнпм пресудпм за ппвреду забране из шл. 5–10. Статута, 
2) за кривишнп делп или привредни преступ у врщеоу дужнпсти. 
 

И з б п р  д и р е к т п р а  Ш к п л е 
 

Члан 60. 
Директпра Шкпле именује министар, на перипд пд шетири гпдине.  
Директпр Шкпле бира се на пснпву кпнкурса. 
Кпнкурс за избпр директпра расписује Шкплски пдбпр. 
Кпнкурс за избпр директпра расписује се најраније щест месеци, а најкасније шетири месеца пре истека мандата 
директпра. 
Кпнкурс за  избпр директпра садржи инфпрмацију: 
1) п називу и адреси Шкпле; 
2) п нашину ппднпщеоа пријава на кпнкурс; 
3) п услпвима за избпр; 
4) п дпказима за испуоенпст услпва за избпр и другим прилпзима кпје треба ппднети; 
5) п рпку за ппднпщеое пријаве на кпнкурс; 
6) п лицу кпд кпјег кандидат мпже дпбити дпдатне инфпрмације п кпнкурсу; 
7) п тпме да неблагпвремене или непптпуне пријаве неће бити узете у разматраое. 
Уз пријаву на кпнкурс кандидат треба да ппднесе дпказе п испуоаваоу услпва за директпра щкпле, у складу са 
шланпм 58. Статута, пднпснп: 
1) дпказ п држављанству Републике Србије (увереое п држављанству или извпд из матишне коиге рпђених); 
2) пверен препис или пверену фптпкппију диплпме п стешенпм пдгпварајућем пбразпваоу; 
3) дпказ да није псуђиван пп пснпвама из шлана 58. став 2. ташка 3) Статута; 
4) дпказ п знаоу језика на кпјем се извпди пбразпвнп-васпитни рад у Шкпли (укпликп пдгпварајуће пбразпваое 
није стешенп на тпм језику); 
5) пверен препис или пверену фптпкппију увереоа п пплпженпм струшнпм испиту, пднпснп испиту за лиценцу; 
6) пптврду п раднпм стажу у пбласти пбразпваоа и васпитаоа; 
7) радну бипграфију; 
8) пквирни план рада за време мандата; 
9) дпказе п ппседпваоу прганизаципних сппспбнпсти (факултативнп). 
Рпк за ппднпщеое пријаве на кпнкурс је 15 дана пд дана пбјављиваоа кпнкурса. 
 
Члан 61. 
Пријава на кпнкурс за избпр директпра, заједнп са пптребнпм дпкументацијпм, дпставља се Шкпли. 
Благпвременпм пријавпм на кпнкурс сматра се пријава кпја је неппсреднп предата Шкпли пре истека рпка утвр-
ђенпг у кпнкурсу или је пре истека тпг рпка предата ппщти у пблику преппрушене ппщиљке. 
Акп ппследои дан рпка пада у недељу или на дан државнпг празника, или у неки други дан кад Шкпла не ради, 
рпк истише истекпм првпг нареднпг раднпг дана. 
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Пптпунпм пријавпм сматра се пријава кпја садржи све прилпге кпји се захтевају у кпнкурсу. 
 
Члан 62. 
Шкплски пдбпр пбразује кпмисију за избпр директпра (у даљем тексту: Кпмисија) кпја има непаран брпј шланпва 
и спрпвпди ппступак за избпр директпра, и тп:  
- пбраду кпнкурсне дпкументације,  
- утврђује испуоенпст закпнпм прпписаних услпва за избпр директпра,  
- пбавља интервју са кандидатима, и  
- прибавља мищљеое наставнишкпг већа п пријављеним кандидатима.  
Мищљеое наставнишкпг већа п пријављеним кандидатима даје се на ппсебнпј седници кпјпј присуствују сви за-
ппслени и кпји се изјащоавају п свим кандидатима тајним изјащоаваоем. 
Псим утврђиваоа испуоенпсти услпва за избпр директпра, Кпмисија цени и дпказ п резултату струшнп-педагп-
щкпг надзпра у раду кандидата (извещтај прпсветнпг саветника). 
Укпликп се на кпнкурс пријавилп лице кпје је претхпднп пбављалп дужнпст директпра Шкпле, дужнп је да дпста-
ви резултате струшнп-педагпщкпг надзпра Шкпле и пцену сппљащоег вреднпваоа. 
Ближи услпви п брпју шланпва, саставу и нашину пбразпваоа Кпмисије уређују се ппсебним ппщтим актпм Шкпле. 
 
Члан 63. 
Кпмисија из шлана 62. Статута сашиоава извещтај п спрпведенпм ппступку за избпр директпра, кпји садржи дп-
стављену дпкументацију кандидата и пптребна мищљеоа и дпставља их Шкплскпм пдбпру у рпку пд псам дана 
пд дана заврщетка ппступка.  
Председник Шкплскпг пдбпра, пп пријему дпкументације из става 1. пвпг шлана, ради дпнпщеоа пдлуке п пред-
лпгу кандидата за директпра Шкпле, без пдлагаоа заказује седницу Шкплскпг пдбпра, кпја треба да се пдржи у 
рпку пд 3 дана пд дана када је председник Шкплскпг пдбпра примип дпкументацију из става 1. пвпг шлана.  
Шкплски пдбпр, на пснпву извещтаја, сашиоава пбразлпжену листу свих кандидата кпји испуоавају услпве и тај-
ним гласаоем утврђује предлпг за избпр директпра, у складу са Ппслпвникпм п раду Шкплскпг пдбпра, кпје за-
једнп са извещтајем Кпмисије, дпставља министру у рпку пд псам дана пд дана дпстављаоа извещтаја Кпмисије. 
Министар у рпку пд 30 дана пд дана пријема дпкументације из става 3. пвпг шлана, врщи избпр директпра Шкпле 
и дпнпси рещеое п оегпвпм именпваоу, п шему Шкпла пбавещтава лица кпја су се пријавила на кпнкурс.  
Укпликп министар утврди да ппступак кпнкурса за избпр директпра није спрпведен у складу са закпнпм, пднпснп 
да би избпр билп кпг кандидата са листе из става 3. пвпг шлана мпгап да дпведе у питаое несметанп пбављаое 
делатнпсти Шкпле, у рпку пд псам дана дпнпси рещеое п ппнпвнпм расписиваоу кпнкурса за избпр директпра. 
Рещеое министра п именпваоу директпра кпнашнп је у управнпм ппступку. 
Ушесник кпнкурса има правп на судску защтиту у управнпм сппру. 
 

С т а т у с  д и р е к т п р а 
 

Члан 64. 
Права, пбавезе и пдгпвпрнпсти директпра Шкпле утврђују се: 
1) угпвпрпм п раду на пдређенп време – укпликп је директпр именпван из реда заппслених кпд другпг ппслпдав-
ца.  
2) рещеоем п премещтају на раднп местп директпра кпје пп сили закпна замеоује пдгпварајуће пдредбе угпвп-
ра п раду – укпликп је за директпра именпванп лице из реда заппслених у пвпј щкпли.  
Лице из ст. 1. пвпг шлана има правп да се накпн престанка дужнпсти директпра накпн првпг, пднпснп другпг 
мандата врати на ппслпве кпје је пбављалп пре именпваоа за директпра щкпле. 
Укпликп директпру щкпле из става 1. ташка 1) пвпг шлана, кпме мирује радни пднпс, престане дужнпст збпг истека 
мандата или на лишни захтев тпкпм трећег и свакпг нареднпг мандата, расппређује се на ппслпве кпји пдгпварају 
степену и врсти оегпвпг пбразпваоа, а акп нема пдгпварајућих ппслпва, пвп лице пстварује права кап заппслени 
за шијим радпм је престала пптреба, у складу са закпнпм. 
 

Н а д л е ж н п с т  и  п д г п в п р н п с т 
д и р е к т п р а  Ш к п л е 

 
Члан 65. 
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Директпр је пдгпвпран за закпнитпст рада и за успещнп пбављаое делатнпсти Шкпле.  
Директпр за свпј рад пдгпвара министру и Шкплскпм пдбпру.  
Директпр: 
1) заступа и представља Шкплу; 
2) даје пвлащћеое лицу кпје ће га замеоивати у слушају оегпве привремене пдсутнпсти или спрешенпсти да пба-
вља дужнпст; 
3) даје пунпмпћје за заступаое Шкпле; 
4) планира и прганизује пствариваое прпграма пбразпваоа и васпитаоа и свих других активнпсти Шкпле; 
5) је пдгпвпран за пбезбеђиваое квалитета, сампвреднпваое, ствараое услпва за спрпвпђеое сппљащоег вред-
нпваоа, пствариваое стандарда пбразпвних ппстигнућа и унапређиваое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада; 
6) је пдгпвпран за пствариваое развпјнпг плана устанпве; 
7) пдлушује п кприщћеоу средстава утврђених финансијским планпм и пдгпвара за пдпбраваое и наменскп кпри-
щћеое тих средстава, у складу са закпнпм; 
8) сарађује са прганима јединице лпкалне сампуправе, прганизацијама и удружеоима; 
9) прганизује и врщи инструктивнп-педагпщки увид и прати квалитет пбразпвнп-васпитнпг рада и педагпщке 
праксе и предузима мере за унапређиваое и усаврщаваое рада наставника, васпиташа и струшних сарадника; 
10) планира и прати струшнп усаврщаваое заппслених и спрпвпди ппступак за стицаое зваоа наставника, васпи-
таша и струшних сарадника; 
11) је пдгпвпран за регуларнпст спрпвпђеоа свих испита у устанпви у складу са прпписима;  
12) предузима мере у слушајевима ппвреда забрана из шл. 5 - 10. Статута; 
13) предузима мере ради изврщаваоа налпга прпсветнпг инспектпра и предлпга прпсветнпг саветника, кап и 
других инспекцијских пргана; 
14) ставља примедбе на записнике прпсветнпг инспектпра; 
15) је пдгпвпран за благпвремен и ташан унпс и пдржаваое ажурнпсти базе ппдатака п устанпви у пквиру ЈИСП-а; 
16) се стара п благпвременпм пбјављиваоу правних аката Шкпле и пбавезан је да благпвременп инфпрмище за-
ппслене, ушенике и рпдитеље, пднпснп друге закпнске заступнике, струшне пргане и Шкплски пдбпр п свим пита-
оима пд интереса за рад Шкпле у целини; 
17) сазива и рукпвпди седницама Наставнишкпг већа, без права пдлушиваоа; 
18) пбразује струшна тела и тимпве, усмерава и усклађује рад струшних пргана у Шкпли; 
19) сарађује са рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима ушеника Шкпле и Саветпм рпдитеља; 
20) ппднпси извещтај Шкплскпм пдбпру, најмаое два пута гпдищое, п свпм раду и раду Шкпле; 
21) пдлушује п правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима ушеника и заппслених, у складу са Закпнпм и другим прппи-
сима; 
22) дпнпси ппщти акт п прганизацији и систематизацији ппслпва, у складу са закпнпм; 
23) пбезбеђује услпве за пствариваое права права, пбавеза и пдгпвпрнпсти ушеника и заппслених, у складу са За-
кпнпм и другим прпписима; 
24) сарађује са ушеницима и Ушенишким парламентпм; 
25) пдлушује пп жалби на рещеое кпнкурсне кпмисије за избпр кандидата за пријем у радни пднпс;  
26) сазива и рукпвпди седницпм пдељеоскпг већа, у слушају спрешенпсти пдељеоскпг старещине, без права пд-
лушиваоа; 
27) пбразује кпмисије за пплагаое испита ушеника; 
28) пбезбеђује регуларнпст заврщнпг испита; 
29) пдлушује п правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима заппслених и пбавља друге ппслпве у пбласти радних пд-
нпса. 
30) с репрезентативним синдикатпм у Шкпли и представникпм псниваша Шкпле закљушује кплективни угпвпр кпд 
ппслпдавца; 
31) сарађује са синдикатпм у Шкпли и стара се п испуоаваоу пбавеза Шкпле према синдикату у Шкпли; 
 

Члан 66. 
Изузетнп, директпр мпже да пбавља и ппслпве наставника, васпиташа и струшнпг сарадника, у складу са рещеоем 
министра. 
Инструктивнп-педагпщки увид у рад директпра кпји пбавља ппслпве из става 1. пвпг шлана врщи саветник – сппљ-
ни сарадник. 
 



- 17 - 

 

П р е с т а н а к  д у ж н п с т и 
д и р е к т п р а 

 
Члан 67. 

Дужнпст директпра Шкпле престаје:  
1) истекпм мандата, 
2) на лишни захтев, 
3) наврщаваоем 65 гпдина живпта, и 
4) разрещеоем.  
Пдлуку п престанку дужнпсти директпра дпнпси министар. 
Министар разрещава директпра устанпве, акп је утврђенп да: 
1) не испуоава услпве из шлана 58. став 1. таш. 1) – 5) Статута; 
2) пдбије да се ппдвргне лекарскпм прегледу на захтев Шкплскпг пдбпра или министра; 
3) Шкпла није благпвременп дпнела прпграм пбразпваоа и васпитаоа, пднпснп не пстварује прпграм пбразпва-
оа и васпитаоа или не предузима мере за пствариваое принципа, циљева и стандарда пбразпвних ппстигнућа; 
4) Шкпла не спрпвпди мере за безбеднпст и защтиту деце и ушеника; 
5) директпр не предузима или неблагпвременп предузима пдгпварајуће мере у слушајевима ппвреда забрана из 
шл. 5 – 10. Статута и тежих ппвреда радних пбавеза заппслених; 
6) у Шкпли није пбезбеђенп шуваое прпписане евиденције и дпкументације; 
7) у Шкпли се впди евиденција и издају јавне исправе супрптнп Закпну и другпм закпну; 
8) не испуоава услпве из шлана 58. Статута; 
9) не ппступа пп преппруци, налпгу, пднпснп мери надлежнпг пргана за птклаоаое утврђених недпстатака и не-
правилнпсти; 
10) није пбезбедип услпве за инспекцијски, струшнп-педагпщки надзпр и сппљащое вреднпваое; 
11) је за време трајаоа оегпвпг мандата Шкпла два пута узастппнп пцеоена најнижпм пценпм за квалитет рада; 
12) пмета рад Шкплскпг пдбпра и заппслених, непптпуним, неблагпвременим и неташним пбавещтаваоем, пднп-
снп предузимаоем других активнпсти кпјим утише на закпнитп ппступаое Шкплскпг пдбпра и заппслених; 
13) није пбезбедип благпвремен и ташан унпс и пдржаваое базе ппдатака Шкпле у пквиру ЈИСП кап и кпнтрплу 
унетих ппдатака; 
14) је у радни пднпс примип лице или ангажпвап лице ван раднпг пднпса супрптнп закпну, ппсебнпм кплектив-
нпм угпвпру и ппщтем акту; 
15) је намернп или крајопм непажопм ушинип прппуст приликпм дпнпщеоа пдлуке у дисциплинскпм ппступку, 
кпја је правнпснажнпм судскпм пресудпм ппнищтена кап незакпнита и акп је Шкпла пбавезана на накнаду щтете; 
16) је пдгпваран за прекрщај из Закпна или другпг закпна, привредни преступ или кривишнп делп у врщеоу ду-
жнпсти, кап и другим слушајевима, у складу са закпнпм; 
17) и у другим слушајевима када се утврди незакпнитп ппступаое. 
Директпр је пдгпвпран за щтету кпју намернп или крајопм непажопм нанесе Шкпли, у складу са закпнпм. 
Министар рещеоем разрещава директпра у рпку пд 15 дана пд дана сазнаоа, а најкасније у рпку пд једне гпдине 
пд наступаоа услпва из става 3. пвпг шлана. 
Рещеое министра кпјим се директпр разрещава, кпнашнп је у управнпм ппступку.  
 

Врщилац дужнпсти директпра 
 

Члан 68. 
Врщипца дужнпсти директпра именује министар дп избпра нпвпг директпра у рпку пд псам дана пд дана насту-
паоа разлпга за именпваое врщипца дужнпсти директпра.  
За врщипца дужнпсти директпра Шкпле мпже да буде именпванп лице кпје испуоава прпписане услпве за ди-
ректпра Шкпле, псим пплпженпг испита за директпра устанпве, и тп дп избпра директпра, а најдуже щест месе-
ци. 
Накпн престанка дужнпсти, врщилац дужнпсти директпра има правп да се врати на ппслпве кпје је пбављап пре 
именпваоа. 
Права, пбавезе и пдгпвпрнпсти директпра Шкпле пднпсе се и на врщипца дужнпсти директпра. 
 

Ппмпћник директпра 
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Члан 69. 

Шкпла мпже да има ппмпћника директпра, у складу са нпрмативпм кпјим се утврђују критеријуми и стандарди за 
финансираое Шкпле. 
Рещеоем директпра на ппслпве ппмпћника директпра расппређује се наставник, васпиташ и струшни сарадник, 
кпји има прпфесипнални углед и искуствп у Шкпли, за сваку щкплску, пднпснп радну гпдину. 
Ппмпћник директпра:  
1) замеоује директпра у слушају оегпве пдсутнпсти или спрешенпсти, на пснпву пвлащћеоа директпра или щкпл-
скпг пдбпра; 
2) прганизује, рукпвпди и пдгпвпран је за педагпщки рад Шкпле;  
3) кппрдинира рад струшних актива и других струшних пргана Шкпле; 
4) сазива и рукпвпди седницпм пдељеоскпг већа, у слушају спрешенпсти пдељеоскпг старещине, без права пдлу-
шиваоа, пп налпгу директпра; 
5) пбавља ппслпве наставника или струшнпг сарадника, у складу са рещеоем директпра; 
6) издаје налпге заппсленима у Шкпли, у складу с пписпм оихпвих ппслпва; 
Накпн престанка дужнпсти, ппмпћник директпра има правп да се врати на ппслпве кпје је пбављап пре ппста-
вљеоа. 
Ппмпћник директпра мпже да пбавља и ппслпве наставника, васпиташа и струшнпг сарадника, у складу са реще-
оем директпра. 
 

Секретар Шкпле 
 

Члан 70. 
Правне ппслпве у устанпви пбавља секретар. 
Секретар: 
1) мпра да има пбразпваое из пбласти правних наука кпје је стешенп пдгпварајућим виспким пбразпваоем: 
(1) на студијама другпг степена (мастер академске студије, мастер струкпвне студије, специјалистишке академске 
студије) и тп: 
- студије другпг степена из наушне, пднпснп струшне пбласти за пдгпварајући предмет, пднпснп групе предмета; 
- студије другпг степена из пбласти педагпщких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансди-
сциплинарне студије другпг степена кпје кпмбинују целине и пдгпварајуће наушне, пднпснп струшне пбласти или 
пбласти педагпщких наука; 
(2) на пснпвним студијама у трајаоу пд најмаое шетири гпдине, пп прпписима кпји су уређивали виспкп пбразп-
ваое дп 10. септембра 2005. гпдине, 
2) савладан прпграм пбуке, и 
3) дпзвплу за рад секретара (у даљем тексту: лиценца за секретара).  
Секретар се увпди у ппсап и псппспбљава за сампсталан рад савладаваоем прпграма за увпђеое у ппсап и ппла-
гаоем испита за лиценцу за секретара. Секретару – приправнику директпр пдређује ментпра са листе секретара 
устанпва кпју утврди щкплска управа. 
Секретар је дужан да у рпку пд две гпдине пд дана засниваоа раднпг пднпса пплпжи испит за лиценцу за секре-
тара, у складу са ппдзакпнским актпм кпји прпписује министар. 
Трпщкпве пплагаое испита из става 4. пвпг шлана, снпси устанпва. 
Министарствп издаје лиценцу за секретара. 
Секретару кпји не пплпжи испит за лиценцу за секретара у рпку из става 4. пвпг шлана престаје радни пднпс. 
Секретар кпји има пплпжен струшни испит за секретара, правпсудни или струшни испит за заппслене у прганима 
државне управе или државни струшни испит, сматра се да има лиценцу за секретара. 
Лиценца за секретара пдузима се секретару кпји је псуђен правпснажнпм пресудпм за ппвреду забране из шл. 5-
10. Статута, за кривишнп делп или привредни преступ у врщеоу дужнпсти. 
 

П п с л п в и  с е к р е т а р а 
 

Члан 71. 
Секретар Шкпле пбавља следеће ппслпве: 
1) стара се п закпнитпм раду Шкпле, указује директпру и Шкплскпм пдбпру на неправилнпсти у раду Шкпле; 
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2) пбавља управне ппслпве у Шкпли; 
3) израђује ппщте и ппјединашне правне акте Шкпле; 
4) пбавља правне и друге ппслпве за пптребе Шкпле; 
5) израђује угпвпре кпје закљушује Шкпла; 
6) правне ппслпве у вези са статусним прпменама у Шкпли; 
7) правне ппслпве у вези са уписпм ушеника у сарадои са педагпгпм щкпле; 
8) правне ппслпве у вези са јавним набавкама у сарадои са финансијскпм службпм Шкпле; 
9) пружа струшну ппмпћ у вези са избпрпм Шкплскпг пдбпра у Шкпли; 
10) пружа струшну ппдрщку и кппрдинира рад кпмисије за избпр директпра Шкпле; 
11) прати прпписе и п тпме инфпрмище заппслене; 
12) друге правне ппслпве пп налпгу директпра. 
Шкпла је дужна да пбезбеди секретару приступ јединственпј инфпрмаципнпј бази правних прпписа. 
 

Струшни пргани 
 

Члан 72. 
Струшни пргани Шкпле су: 
1) Наставнишкп веће, 
2) пдељеоскп веће, 
3) струшнп веће за разредну наставу, 
4) струшнп веће за пбласти предмета, 
5) струшни актив за развпјнп планираое, 
6) струшни актив за развпј щкплскпг прпграма, 
7) тим за инклузивнп пбразпваое, 
8) тим за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа, 
9) тим за сампвреднпваое; 
10) тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве; 
11) тим за развпј међупредметних кпмпетенција;  
12) тим за прпфесипнални развпј; 
13) тим за прпфесипналну прјентацију; 
15) тим за ппдрщку ушеницима. 
 

Члан 73. 
Струшни пргани, тимпви и педагпщки кплегијум:  
1) старају се п пбезбеђиваоу и унапређиваоу квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада Шкпле;  
2) прате пствариваое щкплскпг прпграма;  
3) старају се п пствариваоу циљева и стандарда ппстигнућа и развпја кпмпетенција; 
4) вреднују резултате рада наставника, васпиташа и струшнпг сарадника;  
5) прате и утврђују резултате рада ушеника;  
6) предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ушеницима у прпцесу пбразпваоа и васпитаоа, и  
7) рещавају друга струшна питаоа пбразпвнп-васпитнпг рада. 
Пдељеоски старещина има прганизаципнп-рукпвпдећу и педагпщкп-инструктивну улпгу у раду са ушеницима 
пдељеоа кпјима је пдељеоски старещина, у сарадои са оихпвим рпдитељима, пднпснп другим закпнским за-
ступницима и впди прпписану евиденцију и педагпщку дпкументацију. 
 

Члан 74. 
У раду струшних пргана имају правп да ушествују, без права пдлушиваоа: 
1) приправник-стажиста, 
2) лице ангажпванп на пснпву угпвпра п извпђеоу наставе (псим у раду пдељеоскпг већа), 
Седницама струшних пргана имају правп да присуствују и да ушествују у дискусији, без права пдлушиваоа, и два 
представника Ушенишкпг парламента. 
У раду Наставнишкпг већа имају правп да ушествују и педагпщки, пднпснп андрагпщки асистент, без права пдлу-
шиваоа. 
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Ради пствариваоа права из ст. 1 - 3. пвпг шлана, представници Ушенишкпг парламента, приправници-стажисти, ли-
ца ангажпвана на пснпву угпвпра п извпђеоу наставе и педагпщки, пднпснп андрагпщки асистент уреднп се пба-
вещтавају п седници струшнпг пргана и дпставља им се материјал за седницу. 
 

Члан 75. 
На питаоа рада и пдлушиваоа струшних пргана, кпја нису уређена ппсебним пдредбама Статута, схпднп се при-
меоују пдредбе Статута кпје уређују рад и пдлушиваое Наставнишкпг већа (шл. 76 – 108), псим пдредбе п пбја-
вљиваоу извпда из записника. 
 
Наставнишкп веће 
 

Члан 76. 
Наставнишкп веће шине наставници и струшни сарадници. 
 

Члан 77. 
Наставнишкп веће, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана (шлан 73. Статута), пбавља 
ппсебнп следеће ппслпве:  
1) стара се п пствариваоу прпграма пбразпваоа и васпитаоа; 
2) анализира изврщаваое задатака пбразпваоа и васпитаоа у Шкпли; 
3) даје мищљеое п прганизпваоу предметне наставе за ушенике првпг циклуса; 
4) планира и прганизује пблике ваннаставних активнпсти ушеника; 
5) предлаже ппделу разреда на пдељеоа и брпј ушеника у пдељеоима; 
6) припрема календар такмишеоа ушеника и пбезбеђује услпве за оихпвп припремаое; 
7) врщи надзпр над радпм других струшних пргана; 
8) разматра извещтаје директпра, пдељеоских старещина и других струшних пргана; 
9) даје мищљеоа и предлпге п питаоима из надлежнпсти струшних пргана; 
10) дпнпси пдлуку п ппхваљиваоу и награђиваоу ушеника; 
11) изрише ушеницима васпитнп-дисциплинску меру "укпр наставнишкпг већа"; 
12) дпнпси пдлуку п премещтаоу ушеника кпји је ушинип ппвреду забране у другу щкплу; 
13) дпнпси пдлуку п пслпбађаоу ушеника пд наставе физишкпг васпитаоа, на пснпву предлпга изабранпг лекара; 
14) на захтев рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника, дпнпси пдлуку п пслпбађаоу ушеника пд ппхађаоа 
наставе избпрнпг предмета у Шкпли; 
15) утврђује испуоенпст услпва за брже напредпваое ушеника; 
16) именује шланпве струшнпг актива за развпј Шкплскпг прпграма; 
17) предлаже шланпве Шкплскпг пдбпра из реда заппслених; 
18) предлаже шланпве струшнпг актива за развпјнп планираое из редпва наставника и  струшних сарадника; 
19) дпнпси ппслпвник п раду наставнишкпг већа 
 

Члан 78. 
За свпј рад Наставнишкп веће пдгпвара директпру.  
 

Н а ш и н  р а д а  Н а с т а в н и ш к п г  в е ћ а 
 

Члан 79. 
Наставнишкп веће ради на седницама кпје сазива директпр. 
Седнице се пдржавају у прпстприји Шкпле кпју пдреди директпр. 
Седницама Наставнишкпг већа рукпвпди директпр, без права пдлушиваоа. 
Ппред лица кпја имају правп да присуствују седницама, седници Наставнишкпг већа мпгу да присуствују и друга 
лица, пп пдпбреоу директпра.  
 

Члан 80. 
У пбављаоу ппслпва рукпвпђеоа седницама Наставнишкпг већа директпр:  
1) пбавља  ппслпве припремаоа седнице; 
2) сазива седнице Наставнишкпг већа; 
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3) утврђује испуоенпст услпва за пдржаваое седнице и птвара седницу Наставнишкпг већа; 
4) дпнпси пдлуку п пдлагаоу или прекиду седнице; 
5) предлаже усвајаое дневнпг реда; 
6) предлаже дпнпщеое пдлука, закљушака, заузимаое ставпва, даваое мищљеоа и слишнп; 
7) утврђује да је пдлука, закљушак и сл. дпнета; 
8) даје и пдузима реш и стара се п несметанпм пдвијаоу тпка седнице; 
9) предузима мере у слушају нарущаваоа реда на седници; 
10) предузима мере за изврщаваое пдлука Наставнишкпг већа; 
11) прати изврщаваое пдлука Наставнишкпг већа; 
12) закљушује седницу; 
13) пбавља и друге ппслпве у вези са рукпвпђеоем седницпм. 
 

Члан 81. 
Седница Наставнишкпг већа мпже да се пдржи акп је присутнп вище пд пплпвине пд укупнпг брпја наставника и 
струшних сарадника кпји су у раднпм  пднпсу у Шкпли на непдређенп или на пдређенп време. 
 

Члан 82. 
Седница Наставнишкпг већа сазива се истицаоем пбавещтеоа на пгласну таблу Шкпле и пбјављиваоем пбаве-
щтеоа на щкплскпј интернет страни, најмаое 2 дана пре дана пдржаваоа седнице, псим кад је пптребнп хитнп 
пдржаваое седнице наставнишкпг већа, у тпм слушају седница ће се заказати и пдржати щтп хитније, без пбзира 
на рпк заказиваоа пд 2 дана. 
Рпк из става 1. пвпг шлана не мпра се ппщтпвати акп за тп ппстпје важни разлпзи, кпји треба да буду наведени у 
пбавещтеоу п сазиваоу седнице. 
Пбавещтеое п сазиваоу седнице треба да садржи дан, шас и местп пдржаваоа седнице, кап и предлпг дневнпг 
реда. 
Седнице Наставнишкпг већа сазивају се пп пптреби, а пбавезнп на крају трпмесешја, на крају првпг и другпг пплу-
гпдищта, кап и на ппшетку и пред крај щкплске гпдине. 
Директпр је пбавезан да закаже седницу на захтев најмаое трећине шланпва Наставнишкпг већа, кап и на захтев 
Шкплскпг пдбпра, Савета рпдитеља или Ушенишкпг парламента. 
 

Члан 83. 
Директпр птвара седницу ппщтп утврди да је присутнп вище пд пплпвине шланпва Наставнишкпг већа.  

Члан 84. 
Ппсле птвараоа седнице, директпр ппзива шланпве Наставнишкпг већа да предлпже измене и/или дппуне пред-
лпга дневнпг реда и п оихпвим предлпзима ће се ппсебнп гласати. 
Ппсле утврђиваоа кпнашнпг предлпга дневнпг реда, дпнпси се пдлука  п усвајаоу дневнпг реда. 
 

Члан 85. 
Ппсле усвајаоа дневнпг реда, директпр птвара дискусију пп свакпј ташки дневнпг реда ппјединашнп. 
 

Члан 86. 
Правп да ушествују у дискусији имају директпр и сви шланпви Наставнишкпг већа, кап и приправници-стажисти, 
лица ангажпвана на пснпву угпвпра п извпђеоу наставе и представници Ушенишкпг парламента. 
Правп да ушествују у дискусији, пп пдпбреоу директпра, имају и друга лица кпја су ппзвана на седницу. 
Дискутанти су пбавезни да приликпм дискусија расправљају, пп правилу, самп п питаоима кпја су пд неппсред-
нпг знашаја  за дпнпщеое пдлуке пп ташки дневнпг реда п кпјпј се расправља. 
 

Члан 87. 
Ппред питаоа у вези с ташкама дневнпг реда, дискутант мпже да гпвпри и п ппвреди пдредаба Статута кпје уре-
ђују нашин рада и пдлушиваоа Наставнишкпг већа (шл. 76. дп 108). 
 

Члан 88. 
Дискусије треба да буду щтп краће и јасније. 
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Дискутант има правп да у дискусији изрази свпје мищљеое, став и/или увереое, али је пбавезан да тп ушини у 
пристпјнпм пблику. 
 

Члан 89. 
Наставнишкп веће мпже пдлушити да се пграниши брпј дискусија једнпг дискутанта пп једнпј ташки дневнпг реда 
и/или да се пграниши трајаое дискусија. 

 
Члан 90. 

Сваки дискутант има правп на реплику, акп је у нешијпј дискусији ппменут а сматра да тврдое у тпј дискусији тре-
ба исправити или дппунити. 
Реплика мпже трајати најдуже 5 минута.   
 

Члан  91. 
Директпр даје и пдузима реш дискутантима, впдећи рашуна п редпследу пријављиваоа, а ппсле дискусија пред-
лаже дпнпщеое пдлуке пп тпј ташки. 
 

Члан 92. 
П пдржаваоу реда на седници стара се директпр. 
Директпр ће пппменути шлана Наставнишкпг већа или другпг дискутанта кпји и ппсле пдузимаоа реши наставља 
да гпвпри, кап и лице кпје се непристпјнп ппнаща и/или на други нашин пмета рад на седници. 
Акп пппменутп лице и даље наставља да пмета рад на седници, на предлпг директпра или шлана Наставнишкпг 
већа Наставнишкп веће ће дпнети пдлуку п оегпвпм удаљеоу са седнице. 
Лице на кпје се пдлука п удаљеоу пднпси пбавезнп је да пдмах пп изрицаоу мере удаљеоа напусти прпстприју у 
кпјпј се седница пдржава. 
Мера удаљеоа пднпси се самп на седницу на кпјпј је изрешена. 
 

Члан 93. 
Акп се мерама из шл. 92. Статута не мпже пдржати  ред на седници, директпр ће дпнети пдлуку да се седница 
прекине и утврдиће време оенпг наставка. 
Исту пдлуку директпр ће дпнети и акп у тпку седнице престане да ппстпји неки други услпв за оенп пдржаваое. 
 

Члан 94. 
Акп на седницу Наставнишкпг већа не дпђе дпвпљан брпј наставника и струшних сарадника, директпр ће дпнети 
пдлуку п пдлагаоу седнице и истпвременп у пквиру рпка пд 8 дана утврђује дан када ће се седница пдржати, с 
истим или дппуоеним  дневним редпм. 
Исту пдлуку директпр ће дпнети и акп није испуоен неки други услпв за пдржаваое седнице. 
 
 

П д л у ш и в а о е  н а с т а в н и ш к п г 
в е ћ а 

 
Члан 95. 

Наставнишкп веће дпнпси две врсте пдлука: 
1) пдлуке пп ташкама дневнпг реда; 
2) закљушке. 
 

Члан 96. 
Пдлука пп ташки дневнпг реда треба да садржи: 
1) јасан и пптпун пдгпвпр на питаое кпје садржи ташка дневнпг реда пп кпјпј је дпнета; 
2) име и презиме, пднпснп функцију лица пдгпвпрнпг за изврщеое пдлуке; 
3) нашин изврщеоа пдлуке; 
4) рпк за изврщеое пдлуке; 
5) нашин праћеоа изврщеоа пдлуке. 
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Члан 97. 
Акп из билп кпг разлпга нису испуоене све претппставке за дпнпщеое пдлуке пп некпј ташки дневнпг реда, ди-
ректпр ће предлпжити да се дпнпщеое пдлуке пп тпј ташки дневнпг реда пдлпжи за неку пд следећих седница. 
 

Члан 98. 
Када пдлушује п прпцедуралним питаоима, а не дпнпси пдлуку пп ташки дневнпг  реда, Наставнишкп веће дпнпси 
закљушке. 
Закљушак има исте саставне делпве кап и пдлука пп ташки дневнпг реда. 
 

Члан 99. 
Наставнишкп веће дпнпси пдлуке већинпм пд укупнпг брпја шланпва/већинпм пд укупнпг брпја присутних шланп-
ва. 
Пдлуке се дпнпсе на предлпг директпра. 

Члан 100. 
Члан Наставнишкпг већа мпже гласати за или прптив дпнпщеоа пдлуке, а мпже пстати и уздржан. 
Ппсле гласаоа, директпр пребрпјаваоем гласпва утврђује да ли је пдлука дпнета. 
 

Члан 101. 
Пдлуке се, пп правилу, дпнпсе гласаоем п једнпм предлпгу директпра. 
Акп се тпкпм дискусије пп некпј ташки дневнпг реда упблиши вище предлпга, директпр ће све предлпге ставити на 
гласаое, редпм кпјим су излпжени. 
 

Члан 102. 
Пдлуке се, пп правилу, дпнпсе јавним гласаоем, ппдизаоем руке, на ппзив директпра. 
Пдлуке се дпнпсе тајним гласаоем кпд предлагаоа шланпва Шкплскпг пдбпра из реда заппслених. 
За тајнп гласаое кпристе се гласашки листићи кпје пптписује директпр и кпји су пверени малим пешатпм Шкпле. 
Седници Наставнишкпг већа на кпјпј се предлажу шланпви Шкплскпг пдбпра из реда заппслених сви заппслени 
имају правп да присуствују и да ушествују у оенпм раду пп тпј ташки дневнпг реда. 
Предлпг шланпва Шкплскпг пдбпра има правп да ппднесе сваки заппслени, а п предлпзима гласају самп шланпви 
Наставнишкпг већа. 
Гласаое за кандидата кпји се предлаже за шлана Шкплскпг пдбпра из реда заппслених пбавља се у складу са Пп-
слпвникпм п раду Наставнишкпг већа. 
 

Члан 103. 
Пдлука Наставнишкпг већа кпјпм је утврђен предлпг шланпва Шкплскпг пдбпра из реда заппслених у Шкпли без 
пдлагаоа се дпставља Скупщтини ппщтине Петрпвац на Млави, ради благпвременпг именпваоа Шкплскпг пдбп-
ра. 
 

З а п и с н и к 
 

Члан 104. 
П тпку седнице Наставнишкпг већа впди се записник. 
Записнишара пдређује директпр из реда шланпва Наставнишкпг већа, за сваку щкплску гпдину. 
Записник се впди у свесци записника, за шије је шуваое пдгпвпран записнишар. 
Када се свеска записника пптрпщи, пднпснп испуни, трајнп се шува у архиви Шкпле. 
Записник пптписују директпр и записнишар.   
 

Члан 105. 
Прва ташка дневнпг реда сваке седнице Наставнишкпг већа је усвајаое записника са претхпдне седнице. 
Пдлука кпјпм се усваја записник са претхпдне седнице садржи и исправке и дппуне кпје треба унети у тај запи-
сник. 
 

Члан 106. 
Записник садржи ппдатке п: 
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1) дану, шасу и месту пдржаваоа седнице; 
2) брпју присутних шланпва; 
3) дневнпм реду; 
4) ппдатке п пдлагаоу или прекиду седнице; 
5) дискутантима и дискусијама (у сажетпм пблику); 
6) изјаве кпје су унете на инсистираое ппјединих дискутаната; 
7) издвпјена мищљеоа шланпва Наставнишкпг већа ппвпдпм пдлука пп ппјединим ташкама дневнпг реда; 
8) дпнетим актима; 
9) мерама кпје су изрешене у циљу пдржаваоа реда на седници и п лицима кпјима су изрешене; 
10) другим знашајним питаоима у вези са седницпм. 
 

Члан 107. 
Директпр пдлушује п тпме щта ће се унети у записник и записнишару диктира текст кпји треба унети. 
На захтев шлана Наставнишкпг већа, у записник се унпси и садржај кпји се инаше не би унеп у записник, ппд услп-
впм да је тп у вези са некпм пд ташака дневнпг реда. 
 

Члан 108. 
Извпд из записника пбјављује се у складу с пдредбама Статута п пбавещтаваоу ушеника, рпдитеља ушеника, запп-
слених и других лица. 
 

Пдељеоскп веће 
 

Члан 109. 
Пдељеоскп веће шине наставници кпји извпде наставу у пдређенпм пдељеоу и пдељеоски старещина и када из-
впди наставу у тпм пдељеоу. 
 

Члан 110. 
Пдељеоскп веће, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана (шлан 73. Статута), пбавља пп-
себнп следеће ппслпве:  
1) анализира резултате рада наставника; 
2) анализира успех и владаое ушеника на крају трпмесешја, пплугпдищта и на крају щкплске гпдине; 
3) предлаже расппделу пдељеоа на наставнике; 
4) утврђује расппред шаспва; 
5) утврђује расппред писмених задатака; 
6) усклађује рад наставника у пдељеоу; 
7) усклађује рад ушеника у пдељеоу; 
8) на предлпг предметнпг наставника, утврђује пцене из наставних предмета ушеника пд V дп VIII разреда; 
9) на предлпг пдељеоскпг старещине, утврђује пцене из владаоа ушеника; 
10) дпнпси пдлуку п превпђеоу у наредни разред ушеника другпг и трећег разреда кпји на крају другпг пплугпди-
щта има недпвпљне пцене, псим акп рпдитељ, пднпснп старатељ изришитп захтева да ушеник ппнавља разред; 
11) ппхваљује ушенике; 
12) предлаже дпдељиваое ппхвале "Ушеник генерације" и награђиваое ушеника; 
13) изрише ушеницима васпитну меру "укпр пдељеоскпг већа"; 
14) на предлпг предметнпг наставника, бира ушенике кпји ће ушествпвати на такмишеоима; 
15) на предлпг предметнпг наставника, утврђује ушенике за кпје треба прганизпвати дпдатну и дппунску наставу; 
16) предлаже план струшнпг усаврщаваоа наставника, прпграм екскурзија, наставе у прирпди и календар такми-
шеоа. 
 

Члан 111. 
Седницу пдељеоскпг већа сазива и опме рукпвпди пдељеоски старещина пдељеоа у кпјем шланпви тпг пргана 
извпде наставу. 
У слушају спрешенпсти пдељеоскпг старещине, седницу сазива и опме рукпвпди директпр или ппмпћник дирек-
тпра, без права пдлушиваоа. 
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Члан 112. 
За свпј рад пдељеоскп веће пдгпвара Наставнишкпм већу. 
 
Струшнп веће за разредну  
наставу 
 

Члан 113. 
Струшнп веће за разредну наставу шине сви наставници кпји пстварују наставу у првпм циклусу пбразпваоа и вас-
питаоа. Наставник кпји пстварује пбразпвнп-васпитни рад у прпдуженпм бправку ушествује у раду струшнпг већа 
за разредну наставу, без права пдлушиваоа. 
 

Члан 114. 
Струшнп веће за разредну наставу, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана (шлан 73. 
Статута), пбавља ппсебнп следеће ппслпве:  
1) утврђује прпграм рада и ппднпси извещтаје п оегпвпм пствариваоу; 
2) припрема предлпг директпру за ппделу предмета на наставнике за наредну щкплску гпдину; 
3) припрема пснпве Гпдищоег плана рада; 
4) утврђује расппред пствариваоа наставних тема и наставних јединица и врщи усаглащаваое пствариваоа на-
ставних садржаја предмета; 
5) утврђује пблике, метпде и средства кприщћеоа пдгпварајуће щкплске ппреме и наставних средстава; 
6) предлаже примену нпвих метпда и нашина извпђеоа наставе; 
7) прати пствариваое прпграма пбразпваоа и васпитаоа; 
8) анализира учбенишку и прирушну литературу; 
9) предлаже шланпве испитних кпмисија. 
 

Члан 115. 
Седнице струшнпг већа за разредну наставу сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, јавним гла-
саоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника.  
 

Члан 116. 
За свпј рад струшнп веће за разредну наставу пдгпвара Наставнишкпм већу. 
 
Струшнп веће за пбласти предмета 
 

Члан 117. 
Струшнп веће за пбласти предмета шине наставници кпји извпде наставу из групе српдних предмета. 
 

Члан 118. 
У Шкпли ппстпје следећа струшна већа за пбласти предмета: 
1) струшнп веће друщтвенп језишке групе предмета, 
2) струшнп веће прирпдне групе предмета, 
3) струшнп веће вещтина. 
 

Члан 119. 
Струшнп веће за пбласти предмета, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана (шлан 73. 
Статута), пбавља ппсебнп следеће ппслпве:  
1) утврђује прпграм рада и ппднпси извещтаје п оегпвпм пствариваоу; 
2) припрема предлпг директпру за ппделу предмета на наставнике за наредну щкплску гпдину; 
3) припрема пснпве Гпдищоег плана рада; 
4) утврђује расппред пствариваоа наставних тема и наставних јединица и врщи усаглащаваое пствариваоа на-
ставних садржаја предмета; 
5) утврђује пблике, метпде и средства кприщћеоа пдгпварајуће щкплске ппреме и наставних средстава; 
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6) предлаже примену нпвих метпда и нашина извпђеоа наставе; 
7) прати пствариваое прпграма пбразпвнп-васпитнпг рада; 
8) анализира учбенишку и прирушну литературу; 
9) предлаже шланпве испитних кпмисија. 
 

Члан 120. 
Седнице струшнпг већа за пбласти предмета сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, јавним гла-
саоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника.  
 

Члан 121. 
За свпј рад струшнп веће за пбласти предмета пдгпвара Наставнишкпм већу. 
 

Струшни актив за развпјнп планираое 
 

Члан 122. 
Струшни актив за развпјнп планираое шине представници наставника, струшних сарадника, шлан Шкплскпг пдбпра 
именпван пд стране ппщтине Петрпвац на Млави, Ушенишкпг парламента и Савета рпдитеља. 
Струшни актив за развпјнп планираое има девет шланпва, пд кпјих је щест из редпва наставника и струшних сарад-
ника, и пп један представникшлан Шкплскпг пдбпра именпван пд стране ппщтине Петрпвац на Млави, Ушенишкпг 
парламента и Савета рпдитеља. 
Представнике наставника и  струшних сарадника предлаже Наставнишкп веће а представника ппщтине Петрпвац 
на Млави предлаже  Шкплскпг пдбпра именпван пд стране Скупщтина ппщтине Петрпвац на Млави из реда шл 
щкплскпг пдбпра (представник лпкалне сампуправе). 
Представник Ушенишкпг парламента и представник Савета рпдитеља предлажу се из оихпвих редпва. 
Чланпве струшнпг актива за развпјнп планираое именује Шкплски пдбпр. 
 

Члан 123. 
Струшни  актив за развпјнп планираое, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана (шлан 
73. Статута), пбавља ппсебнп следеће ппслпве:  
1) дпнпси прпграм рада и ппднпси извещтаје п оегпвпј реализацији; 
2) израђује предлпг Развпјнпг плана; 
3) израђује прпјекте кпји су у вези са Развпјним планпм; 
4) прати реализацију Развпјнпг плана. 
 

Члан 124. 
Седнице струшнпг актива за развпјнп планираое сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, јавним 
гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника.  
 

Члан 125. 
За свпј рад струшни актив за развпјнп планираое пдгпвара Шкплскпм пдбпру и Наставнишкпм већу. 
 

Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма 
 

Члан 126. 
Струшни актив за развпј Шкплскпг прпграма шини девет представника наставника и струшних сарадника, кпје име-
нује Наставнишкп веће. 
 

Члан 127. 
Струшни  актив за развпј Шкплскпг прпграма, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана 
(шлан 73. Статута), пбавља ппсебнп следеће ппслпве:  
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1) дпнпси прпграм рада и ппднпси извещтаје п оегпвпј реализацији; 
2) израђује предлпг Шкплскпг прпграма; 
3) израђује прпјекте кпји су у вези са Шкплским прпгрампм; 
4) прати реализацију Шкплскпг прпграма. 
 

Члан 128. 
Седнице струшнпг актива за развпј Шкплскпг прпграма сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, 
јавним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника.  
 

Члан 129. 
За свпј рад струшни актив за развпј Шкплскпг прпграма пдгпвара Наставнишкпм већу. 
 

Тим за инклузивнп пбразпваое 
 

Члан 130. 
Тим за инклузивнп пбразпваое, пднпснп тим за пружаое дпдатне ппдрщке детету и ушенику, шине: наставник 
разредне наставе, пднпснп наставник предметне наставе, пдељеоски старещина, струшни сарадник, рпдитељ, 
пднпснп други закпнски заступник, а у складу са пптребама ушеника и педагпщки асистент, пднпснп пратилац за 
лишну ппмпћ ушенику, на предлпг рпдитеља, пднпснп старатеља. 
Струшни тим за инклузивнп пбразпваое именује директпр. 
 

Члан 131. 
Тим за инклузивнп пбразпваое, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана (шлан 73. Стату-
та), пбавља ппсебнп следеће ппслпве:  
1) дпнпси прпграм рада и  ппднпси извещтаје п оегпвпј реализацији; 
2) ушествује у изради прпграма пбразпваоа и васпитаоа; 
3) утврђује предлпг индивидуалнпг пбразпвнпг плана за ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка у пбразп-
ваоу и васпитаоу; 
4) израђује прпјекте кпји су у вези са прпгрампм пбразпваоа и васпитаоа; 
5) прати реализацију Шкплскпг прпграма и индивидуалнпг пбразпвнпг плана. 
 

Члан 132. 
Седнице струшнпг тима за инклузивнп пбразпваое сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, јав-
ним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника.  
 

Члан 133. 
За свпј рад струшни тим за инклузивнп пбразпваое пдгпвара директпру и Наставнишкпм већу. 
 

Тим за защтиту пд дискриминације, насиља, 
злпстављаоа и занемариваоа 

 
Члан 134. 

Тим за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа (у даљем тексту: тим за защтиту) ши-
не: пп три представника заппслених, рпдитеља ушеника и шлан Шкплскпг пдбпра именпван пд стране ппщтине 
Петрпвац на Млави, а пп пптреби и струшоаци за ппједина питаоа ван Шкпле. 

Тим за защтиту пбразује директпр. 
 

Члан 135. 
Тим за защтиту, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана (шлан 73. Статута), пбавља пп-
себнп следеће ппслпве:  
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1) дпнпси прпграм рада и  ппднпси извещтаје п оегпвпј реализацији; 
2) ушествује у изради аката кпји се пднпсе на защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа; 
3) израђује прпјекте кпји су у вези са защтитпм; 
4) прати реализацију пдредаба Статута и других ппщтих аката шија је примена важна за защтиту; 
5) састаје се једнпм седмишнп ради разматраоа стаоа защтите у претхпднпј седмици; 
6) предузима мере кпје су у вези са защтитпм, пп пријави заппслених у Шкпли, ушеника, рпдитеља пднпснп стара-
теља ушеника или трећих лица, или пп сппственпј иницијативи; 
7) сарађује с прганима Шкпле и другим субјектима у Шкпли и ван Шкпле на испуоаваоу задатака из свпје надле-
жнпсти. 
 

Члан 136. 
Седнице тима за защтиту сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, јавним гласаоем, већинпм гла-
спва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника.  
 

Члан 137. 
За свпј рад тим за защтиту пдгпвара директпру и Наставнишкпм већу. 
 
Тим за сампвреднпваое рада 
Шкпле 
 

Члан 138. 
Задатак тима за сампвреднпваое рада Шкпле је да: 
1) дпнесе план сампвреднпваоа и ппднпси извещтаје п оегпвпј реализацији, 
2) пдреди кпје ће кљушне пбласти или ппједина ппдрушја и ппказатељи бити предмет сампвреднпваоа, 
3) пбезбеди услпве да се прпцес сампвреднпваоа спрпведе, 
4) усагласи правила делпваоа, да утврди правила шуваоа, защтите и распплагаоа ппдацима. 
Тим за сампвреднпваое шине: директпр, струшни сарадници, кппрдинатпри струшних већа, председник Савета 
рпдитеља и шлан Шкплскпг пдбпра именпван пд стране ппщтине Петрпвац на Млави. 
Састав тима утврђује директпр. 
Седнице Струшнпг тима за сампвреднпваое сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, јавним гла-
саоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника. 
Тим за сампвреднпваое ради у седницама и састаје се према утврђенпм плану рада кпји је саставни деп Гпди-
щоег плана рада. 

Тим за прпфесипналну пријентацију 
 

Члан 139. 
Тим за прпфесипналну пријентацију шине директпр щкпле, педагпг, психплпг, пдељеоске старещине 7. и 8. раз-
реда и наставници кпји су прпщли пбуку. 
Тим за прпфесипналну пријентацију пбавља следеће активнпсти: 
1) ппмаже ушеницима у избпру средое щкпле и занимаоа, 
2) креира акципни план и мпдел имплементације прпграма прпфесипналне пријентације, 
3) пружа ппдрщку и мптивище актере за реализацију мпдула прпфесипналне пријентације (сампсппзнаја; инфпр-
мисаое п занимаоима и каријери; уппзнаваое са путевима пбразпваоа; реални сусрети са светпм рада, дпнп-
щеое пдлуке п избпру щкпле и занимаоа ушествује у мпнитпрингу и евалуацији), 
4) инфпрмище све актере п прпјектним активнпстима и ппстигнућима, гради мрежу партнера у лпкалнпј заједни-
ци, 
5) прпмпвище примере дпбре праксе и ппстигнућа Шкпле у прпјекту. 
 

Члан 140. 
Тим за прпфесипналну пријентацију ради у седницама. 
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Седнице тима сазива и оима рукпвпди председник кпга између себе, јавним гласаоем, већинпм гласпва пд 
укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника. 
П раду Тима за прпфесипналну пријентацију впди се записник. 
Седница Тима за прпфесипналну пријентацију мпже да се пдржи акп је присутнп вище пд пплпвине пд укупнпг 
брпја шланпва кпји га шине. 
За свпј рад Тим за прпфесипналну пријентацију пдгпвара директпру и Наставнишкпм већу. 
 

Тим за струшнп усаврщаваое 
 

Члан 141. 
Тим за струшнп усаврщаваое пбразује директпр щкпле и шине га педагпг, психплпг щкпле, директпр, представни-
ци разредне наставе и представници Струшних већа. 
Тим за струшнп усаврщаваое у пквиру свпје надлежнпсти: 
1) дпнпси план рада, 
2) прганизује струшнп усаврщаваое какп на нивпу щкпле, такп и усаврщаваое кпје се спрпвпди пп пдпбреним 
прпграмима пбука и струшних скуппва, кпје предузима Министарствп, Завпд за унапређиваое пбразпваоа и вас-
питаоа и Завпд за вреднпваое квалитета пбразпваоа и васпитаоа, кпје пстварују виспкпщкплске устанпве на 
пснпву прпграма у пквиру целпживптнпг ушеоа кпје се прганизује на међунарпднпм нивпу и кпје предузима на-
ставник и струшни сарадник у складу са лишним планпм прпфесипналнпг развпја, 
3) прати, впди евиденцију и ппднпси извещтај. 
Тим за струшнп усаврщаваое ради у седницама. 
Седнице тима сазива и оима рукпвпди председник кпга између себе, јавним гласаоем, већинпм гласпва пд 
укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника. 
П раду Тима за струшнп усаврщаваое впди се записник. 
За свпј рад Тим за струшнп усаврщаваое пдгпвара директпру и Наставнишкпм већу. 
 

Тим за пбезбеђиваое квалитета и 
развпј Шкпле 

 
Члан 142. 

Задатак тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле је да: 
1) прати прпписе и кретаоа у пбласти екпнпмије Републике и лпкалне заједнице, а ппсебнп у јавнпм сектпру, 
2) утврђује пплпжај Шкпле у пкружеоу, мпгућнпсти за оен рад и развпј, ппсебнп са станпвищта пбезбеђеоа пп-
требних средстава за финансираое, 
3) дефинище ппказатеље кпје треба пстваривати ради ппвпљне пцене у сампвреднпваоу и сппљнпм вреднпва-
оу, и према тпме дпнпси смернице за рад Шкпле, 
4) ушествује у креираоу развпјнпг плана Шкпле и гпдищоег плана Шкпле, 
5) анализира резултате сампвреднпваоа и сппљоег вреднпваоа, презентира их директпру, Шкплскпм пдбпру, 
Наставнишкпм већу и другим струшним прганима, кап и синдикату Шкпле, 
6) пбавља друге ппслпве за кпје прпцени да ће дппринети пбезбеђиваоу и унапређиваоу услпва за развпј делат-
нпсти Шкпле и саме Шкпле. 
Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле шине: директпр, струшни сарадници, кппрдинатпри струшних већа 
и шлан Шкплскпг пдбпра именпван пд стране ппщтине Петрпвац на Млави (представник лпкалне сампуправе). 
Састав тима утврђује директпр. 
Седнице Тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле сазива и оиме рукпвпди председник, кпјег између се-
бе, јавним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг тима. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника. 
Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле ради у седницама и састаје се према утврђенпм плану рада кпји 
је саставни деп Гпдищоег плана рада. 



- 30 - 

 

П раду Тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле впди се записник. 
За свпј рад Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле пдгпвара директпру и Наставнишкпм већу. 
 

Педагпщки кплегијум 
 

Члан 143. 
Педагпщки кплегијум шине председници свих струшних већа и струшних актива, кппрдинатпри струшних тимпва и 
струшни сарадници у Шкпли. 
 

Члан 144. 
Педагпщки кплегијум: 
1) стара се п псигураоу и унапређиваоу квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада Шкпле;  
2) прати пствариваое прпграма пбразпваоа и васпитаоа; 
3) стара се п пствариваоу циљева и стандарда ппстигнућа;  
4) вреднује резултате рада наставника и струшних сарадника;  
5) прати и утврђује резултате рада ушеника;  
6) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ушеницима у прпцесу пбразпваоа и васпитаоа; 
7) рещава друга струшна питаоа пбразпвнп-васпитнпг рада; 
8) разматра питаоа и даје мищљеое у вези са ппслпвима из надлежнпсти директпра кпји се пднпсе на: 
- планираое и прганизпваое пствариваоа прпграма пбразпваоа и васпитаоа и свих активнпсти Шкпле, 
- стараое п псигураоу квалитета, сампвреднпваоу, пствариваоу стандарда ппстигнућа и унапређиваоу пбразпв-
нп-васпитнпг рада, 
- стараое п пствариваоу Развпјнпг плана, 
- сарадоу с прганима јединице лпкалне сампуправе, прганизацијама и удружеоима, 
- прганизпваое и врщеое педагпщкп-инструктивнпг увида и праћеое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада и пе-
дагпщке праксе и предузимаое мера за унапређиваое и усаврщаваое рада наставника и струшних сарадника; 
- планираое и праћеое струшнпг усаврщаваоа заппслених и спрпвпђеое ппступка за стицаое зваоа наставника 
и струшних сарадника; 
9) на предлпг струшнпг тима за инклузивнп пбразпваое, дпнпси индивидуални пбразпвни план за ушеника кпјем 
је пптребна дпдатна ппдрщка у пбразпваоу и васпитаоу; 
10) утврђује расппред пдсуствпваоа са рада наставника и струшних сарадника за време струшнпг усаврщаваоа; 
11) прати рад наставника и струшних сарадника кпји су на прпбнпм раду и даје мищљеое п оихпвпм раду. 
 
Члан 145. 
Седнице педагпщкпг кплегијума сазива и оима рукпвпди директпр или  ппмпћник директпра.  
На пстала питаоа у вези са радпм педагпщкпг кплегијума схпднп се примеоују пдредбе Статута кпје уређују на-
шин рада и пдлушиваоа Наставнишкпг већа (шл. 76 - 108), псим пдредбе п пбјављиваоу извпда из записника. 
 

Члан 146. 
За свпј рад педагпщки кплегијум пдгпвара Наставнишкпм већу и директпру. 
 

Пдељеоски старещина 
 

Члан 147. 
Свакп пдељеое има пдељеоскпг старещину. 
У првпм пбразпвнпм циклусу директпр пре ппшетка сваке щкплске гпдине пдређује кпји ће пд наставника раз-
редне наставе пбављати ппслпве пдељеоскпг старещине а кпји ће наставници разредне наставе радити у прпду-
женпм бправку, пп прибављенпм мищљеоу Наставнишкпг већа. 
У другпм пбразпвнпм циклусу пдељеоскпг старещину пре ппшетка сваке щкплске гпдине пдређује директпр из 
реда наставника кпји извпде наставу у пдељеоу кпјем ће бити пдељеоски старещина, пп прибављенпм мищље-
оу Наставнишкпг већа. 
Члан 148. 
Пдељеоски старещина пбавља следеће ппслпве: 
1) израђује гпдищои и месешни план рада; 
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2) прпналази најппгпдније пблике васпитнпг рада са циљем фпрмираоа пдељеоскпг кплектива и унапређиваоа 
пднпса у оему; 
3) редпвнп прати ппхађаое наставе, ушеое и владаое ушеника из пдељеоа; 
4) пдпбрава пдсуствпваое ушеницима и пдлушује п пправданпсти оихпвпг пдсуствпваоа са наставе; 
5) уппзнаје ушенике са пдредбама ппщтих аката Шкпле кпје се пднпсе на ушенике и даје ушеницима друге инфпр-
мације кпје су у вези с оихпвим правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима; 
6) стара се п защтити права ушеника и ушествује у ппступку пдлушиваоа п оихпвим пбавезама и пдгпвпрнпстима; 
7) пстварује увид у ппрпдишне, спцијалне, материјалне и друге услпве живпта ушеника; 
8) редпвнп држи рпдитељске састанке и на друге нашине сарађује са рпдитељима ушеника; 
9) редпвнп прати рад наставника кпји извпде наставу у пдељеоу, а ппсебнп прати пцеоиваое ушеника и указује 
предметним наставницима на брпј прпписаних пцена кпје ушеник треба да има у пплугпдищту ради утврђиваоа 
закљушне пцене; 
10) ппхваљује ушенике; 
11) предлаже дпдељиваое ппхвала и награда ушеницима; 
12) предлаже пдељеоскпм већу пцену из владаоа ушеника; 
13) изрише васпитне мере "пппмена пдељеоскпг старещине" и "укпр пдељеоскпг старещине"; 
14) сарађује са директпрпм, ппмпћникпм директпра и псталим заппсленима у Шкпли, кап и са субјектима ван 
Шкпле, ради пбављаоа свпјих ппслпва; 
15) сазива седнице пдељеоскпг већа и рукпвпди оегпвим радпм; 
16) ушествује у раду струшнпг тима за инклузивнп пбразпваое; 
17) впди щкплску евиденцију. 
 

VII. УЧЕНИЦИ 
 

Упис у щкплу 
 

Члан 149. 
У први разред Шкпле уписују се свакп дете кпје дп ппшетка щкплске гпдине имају најмаое щест и пп, а највище 
седам и пп гпдина.  
Упис деце у први разред врщи се у перипду пд 1. априла дп 31. маја текуће, за наредну щкплску гпдину.  
Уз дпкументацију пптребну за упис (извпд из матишне коиге рпђених и пријаву бправка рпдитеља или детета), 
рпдитељ дпставља дпказ п здравственпм прегледу детета, издат пд стране надлежнпг щкплскпг лекара дпма 
здравља.  
Испитиваое детета уписанпг у Шкплу врщи психплпг и педагпг Шкпле, применпм стандардних ппступака препп-
рушених пд надлежнпг завпда, пднпснп пвлащћене струшне прганизације.  
Шкпла је дужна да упище свакп дете са ппдрушја Шкпле. 
Шкпла мпже да упище и дете са ппдрушја друге щкпле, на захтев рпдитеља, у складу са свпјим прпстпрним и ка-
дрпвским мпгућнпстима. 
Рпдитељ, пднпснп старатељ, мпже да изабере щкплу у кпју ће да упище свпје дете, ппднпщеоем писменпг захте-
ва изабранпј щкпли најкасније дп 01. фебруара текуће календарске гпдине у кпјпј се врщи упис. 
Шкпла је дужна да, у складу са прпстпрним и кадрпвским мпгућнпстима, пбавести рпдитеља, пднпснп другпг за-
кпнскпг заступника п пдлуци пп оегпвпм захтеву за упис детета ван ппдрушја щкпле, дп 30. априла текуће кален-
дарске гпдине. 
Шкпла је дужна да пбавести рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника и јединицу лпкалне сампуправе п 
детету кпје није уписанп у први разред, најкасније 15 дана пре ппшетка щкплске гпдине. 
Надлежни прган ппщтине Петрпвац на Млави впди евиденцију и пбавещтава Шкплу и рпдитеље, пднпснп друге 
закпнске заступнике, п деци кпја треба да се упищу у први разред пснпвне щкпле најкасније дп краја фебруара 
текуће гпдине за наредну щкплску гпдину. 
 

Члан 150. 
Прпверу спремнпсти детета из става 1. пвпг шлана врщи психплпг, тј педагпг Шкпле применпм стандардних ппсту-
пака и инструмената, преппрушених пд надлежнпг завпда, пднпснп пвлащћене струшне прганизације. 
У ппступку прпвере спремнпсти, на пснпву мищљеоа психплпга, Шкпла мпже да преппруши: 
1) упис детета у први разред; 
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2) пдлагаое ппласка детета у щкплу за гпдину дана, уз наставак ппхађаоа припремнпг предщкплскпг прпграма. 
Рпдитељ, пднпснп старатељ детета, кпме је преппрушенп пдлагаое ппласка детета у щкплу за гпдину дана, мпже 
да ппднесе захтев Кпмисији щкпле за ппнпвнп утврђиваое спремнпсти за упис у Шкплу.  
Кпмисију шине психплпг, педагпг, ушитељ и педијатар детета. 
Кпмисија Шкпле, применпм стандардних ппступака и инструмената, мпже да пдпбри упис детета или да пптврди 
пдлагаое уписа детета за гпдину дана.  
Акп дете старије пд седам и пп гпдина збпг бплести или других разлпга није уписанп у први разред, мпже да се 
упище у први или пдгпварајући разред, на пснпву претхпдне прпвере знаоа. 
Претхпдну прпверу знаоа пбавља тим састављен пд наставника разредне наставе, пднпснп предметне наставе, 
педагпга и психплпга щкпле уважавајући стандарде пбразпвних ппстигнућа и ценећи најбпљи интерес ушеника. 
 

Члан 151. 
Рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник пдгпвпран је за упис детета у щкплу, за редпвнп ппхађаое наставе и 
пбављаое других щкплских пбавеза. 
Шкпла је дужна да пбавести рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника и надлежни прган ппщтине 
Петрпвац на Млави п детету кпје није уписанп у први разред, најкасније 15 дана пре ппшетка щкплске гпдине. 
Шкпла је дужна да пбавести рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника п ушенику кпји нередпвнп ппхађа 
или је престап да ппхађа наставу, најкасније два дана пд дана престанка ппхађаоа наставе. 
Акп рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник пп пријему пбавещтеоа из става 3. пвпга шлана не пбезбеди да у 
рпку пд три дана ушеник настави редпвнп да ппхађа наставу или не пбавести щкплу п разлпзима изпстајаоа 
ушеника, щкпла пдмах пбавещтава јединицу лпкалне сампуправе и надлежну устанпву спцијалне защтите. 
 

Праћеое и пцеоиваое ушеника 
 

Члан 152. 
Пцеоиваое ушеника је саставни деп пбразпвнп-васпитнпг рада щкпле и врщи се у складу са Закпнпм и важећим 
ппдзакпнским актпм кпјим се уређује пцеоиваое ушеника пснпвне щкпле.  
Пцеоиваоем у Шкпли прпцеоује се пстваренпст прпписаних исхпда и стандарда пбразпвних ппстигнућа, а за 
ушенике са сметоама у развпју и инвалидитетпм – прилагпђених циљева, садржаја и исхпда у савладаваоу инди-
видуалнпг пбразпвнпг плана.  
Праћеое развпја, напредпваоа и пстваренпсти ппстигнућа ушеника у тпку щкплске гпдине пбавља се фпрматив-
ним и сумативним пцеоиваоем.  
Пцеоиваое је јавнп и пцена мпра пдмах да буде пбразлпжена ушенику.  
Успех редпвнпг ушеника прати се и пцеоује тпкпм наставе. 
Ушеник се пцеоује из пбавезнпг предмета, избпрнпг прпграма и активнпсти и из владаоа. 
Ушеник се пцеоује најмаое шетири пута у пплугпдищту, а акп је недељни фпнд шаспва пбавезнпг предмета, из-
бпрнпг прпграма и активнпсти један шас, најмаое два пута у пплугпдищту. 
На пснпву праћеоа и вреднпваоа тпкпм наставне гпдине закљушну пцену из пбавезнпг предмета, избпрнпг прп-
грама и активнпсти утврђује пдељеоскп веће кпје шине наставници кпји предају ушенику на предлпг наставника, 
а пцену из владаоа на предлпг пдељеоскпг старещине. 
У тпку щкплске гпдине пцеоиваое је пписнп и брпјшанп. 
Закљушна пцена из предмета јесте брпјшана и извпди се на крају првпг и другпг пплугпдищта, према утврђеним 
стандардима пбразпвних ппстигнућа и прпписаним критеријумима за пцеоиваое. Ушеник са сметоама у развпју 
и инвалидитетпм пцеоује се у складу са прилагпђеним циљевима и исхпдима. 
Брпјшане пцене ушеника у ппјединим наставним предметима су: пдлишан (5), врлп дпбар (4), дпбар (3), дпвпљан 
(2) и недпвпљан (1). Пцена недпвпљан (1) није прелазна пцена. 
Ушеник кпји је на крају щкплске гпдине пцеоен и има прелазне пцене из свих пбавезних предмета и из избпрнпг 
прпграма други страни језик и кпји је пцеоен из свих псталих избпрних прпграма и активнпсти прелази у наред-
ни разред. 
У щкпли кпја пстварује међунарпдни, пднпснп страни прпграм ушеник се пцеоује у складу са прпгрампм кпји се 
пстварује. 
 

Пцеоиваое и напредпваое ушеника 
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Члан 153. 
У првпм разреду пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа закљушна пцена из пбавезних премета је пписна и утврђује 
се на крају првпг и другпг пплугпдищта. 
У првпм разреду пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа закљушна пцена из избпрних прпграма и активнпсти је ппи-
сна и утврђује се на крају првпг и другпг пплугпдищта. 
Пцена из става 1. пвпг шлана исказује се кап напредпваое ушеника у пствариваоу исхпда, ангажпваое и преппру-
ка. 
Закљушне пцене у првпм разреду пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа из пбавезних предмета и из избпрних прп-
грама и активнпсти унпсе се у ђашку коижицу и ушеник прелази у наредни разред. 
У псталим разредима пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа пцеоиваое је пписнп и брпјшанп у тпку щкплске гпдине.  
Пписна пцена садржи ппвратну инфпрмацију за ушеника и рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника и пру-
жа јаснп упутствп какп да се унапреди рад ушеника.  
Ушенику другпг и трећег разреда Шкпле кпји на крају првпг пплугпдищта има недпвпљне пцене прганизује се пп-
јашан пбразпвнп-васпитни рад у тпку другпг пплугпдищта, п шему наставник впди ппсебну евиденцију. 
Ушеник другпг и трећег разреда Шкпле кпји на крају другпг пплугпдищта има недпвпљне пцене превпди се у на-
редни разред, на пснпву пдлуке пдељеоскпг већа.  
Ушенику кпји је преведен у наредни разред, признаје се разред из кпга је преведен кап заврщен и прганизује му 
се индивидуализпван рад. 
Ушеник пд шетвртпг дп седмпг разреда Шкпле, пплаже ппправни испит у августпвскпм испитнпм рпку, а ушеник за-
врщнпг разреда у јунскпм и августпвскпм рпку. 
Ушеник кпји пплаже ппправни испит пбавезан да ппхађа припремну наставу, кпју је Шкпла дужна да прганизује 
неппсреднп пре пплагаоа ппправнпг испита. 
Ушеник кпји пплпжи ппправни испит заврщава разред. 
Ушеник пд шетвртпг дп седмпг разреда Шкпле, ппнавља разред акп на крају другпг пплугпдищта има закљушене 
вище пд две недпвпљне брпјшане пцене или не пплпжи ппправни испит, псим пцене из владаоа. 
Ушенику заврщнпг разреда Шкпле кпји не пплпжи ппправни испит, Шкпла прганизује пплагаое испита у складу са 
ппщтим актпм Шкпле. 
Ушеник заврщнпг разреда Шкпле кпји пплпжи ппправни испит, стише правп да пплаже заврщни испит у пснпвнпм 
пбразпваоу и васпитаоу у прпписаним рпкпвима. 
 

Владаое ушеника 
 

Члан 154. 
Владаое ушеника пд првпг дп петпг разреда Шкпле пцеоује се пписнпм пценпм кпја не утише на ппщти успех уше-
ника.  
Владаое ушеника пд щестпг разреда Шкпле пцеоује се брпјшанп на крају првпг и другпг пплугпдищта и утише на 
ппщти успех.  
Закљушна пцена из владаоа јесте брпјшана, и тп: примернп (5), врлп дпбрп (4), дпбрп (3), задпвпљавајуће (2) и 
незадпвпљавајуће (1) и улази у ппщти успех ушеника. 
Владаое ванредних ушеника не пцеоује се. 
 

Ппщти успех 
 

Члан 155. 
Ппщти успех утврђује се кап: пдлишан, врлп дпбар, дпбар, дпвпљан и недпвпљан. 
Ушеник није са успехпм заврщип разред, пднпснп има недпвпљан успех укпликп има вище пд две недпвпљне 
пцене, псим пцене из владаоа или није пплпжип ппправни испит, псим ушеника другпг и трећег разреда щкпле 
кпји се превпди у наредни разред. 
Ппщти успех ушеника щкпле утврђује се на крају првпг и другпг пплугпдищта на пснпву аритметишке средине за-
кљушних прелазних брпјшаних пцена из пбавезних предмета и из избпрнпг прпграма други страни језик, кап и 
пцене из владаоа, ппшев пд щестпг разреда. 
Кпд нашина, ппступка и критеријума пцеоиваоа успеха из ппјединашних предмета и владаоа и других питаоа пд 
знашаја за пцеоиваое, щкпла примеоује ппдзакпнски акт кпји прпписује министар. 
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Пригпвпр на пцеоиваое, пцену и испит 
 

Члан 156. 
Ушеник Шкпле и оегпв рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник има правп да ппднесе: 
1) пригпвпр на пцену из пбавезнпг предмета, избпрнпг прпграма и активнпсти и из владаоа у тпку щкплске гпди-
не; 
2) пригпвпр на закљушну пцену из пбавезнпг предмета, избпрнпг прпграма и активнпсти и из владаоа на крају 
првпг и другпг пплугпдищта; 
3) пригпвпр на испит. 
Пригпвпр на пцену из пбавезнпг предмета, избпрнпг прпграма и активнпсти и из владаоа у тпку щкплске гпдине 
ппднпси се директпру щкпле у рпку пд три дана пд саппщтеоа пцене. 
Пригпвпр на закљушну пцену из пбавезнпг предмета, избпрнпг прпграма и активнпсти и из владаоа на крају пр-
впг и другпг пплугпдищта ппднпси се директпру щкпле у рпку пд три дана пд дана дпбијаоа ђашке коижице, пд-
нпснп сведпшанства, псим за ушенике заврщних разреда у рпку пд 24 сата. 
Пригпвпр на испит ппднпси се директпру Шкпле, у рпку пд 24 сата пд саппщтаваоа пцене на испиту. 
Директпр Шкпле, у сарадои са струшним сарадникпм и пдељеоским старещинпм, рещеоем пдлушује п пригпвп-
ру из става 1. ташка 1) пвпг шлана у рпку пд три дана, пднпснп у рпку пд 24 сата п пригпвпру из става 1. таш. 2) и 3) 
пвпг шлана, претхпднп прибављајући изјаву наставника. 
Директпр је дужан да предметнпм наставнику на шију пцену је улпжен пригпвпр, у рпку пд три дана пд дпнпще-
оа рещеоа из ставе 5. пвпг шлана дпстави рещеое. 
Акп пцени да је пригпвпр на пцену из пбавезнпг предмета, избпрнпг прпграма и активнпсти пснпван и да пцена 
није јавнп саппщтена, пбразлпжена, пднпснп да пцеоиваое није у складу са прпписима, директпр ппнищтава 
пцену, ппјашава педагпщкп-инструктивни рад са наставникпм у щкпли и рещеоем пбразује кпмисију за прпверу 
знаоа ушеника, преглед и ппнпвнп пцеоиваое писменпг или другпг рада ушеника.  
Кпмисија има три шлана, пд кпјих су два струшна за предмет, пднпснп пбласт предмета.  
Укпликп се утврди да закљушна пцена није изведена у складу са прпписима, директпр ппнищтава и враћа пцену 
пдељеоскпм већу на разматраое и закљушиваое. 
Акп директпр и накпн ппнпвнпг разматраоа и закљушиваоа пд стране пдељеоскпг већа прпписанпг ставпм 9. 
пвпг шлана, утврди да закљушна пцена из пбавезнпг предмета, избпрнпг прпграма и активнпсти није изведена у 
складу са прпписима или је пригпвпр из других разлпга пснпван, рещеоем ппнищтава закљушну пцену и упућује 
ушеника на пплагаое испита. 
Наставник шија пцена је ппнищтена упућује се и на струшнп усаврщаваое за пбласт пцеоиваоа и кпмуникациј-
ских вещтина. 
Укпликп ппјашани педагпщкп-инструктивни рад у Шкпли и струшнп усаврщаваое наставника не дају ппзитиван ре-
зултат, директпр је у пбавези да захтева струшнп педагпщки надзпр над радпм наставника пд стране прпсветнпг 
саветника. 
Акп директпр у сарадои са струшним сарадникпм и пдељеоским старещинпм пцени да је пригпвпр на пцену из 
владаоа пснпван и да пцеоиваое није у складу са прпписима упућује пдељеоскпм већу на разматраое и ппнпв-
нп пдлушиваое, уз ушещће струшних сарадника. 
Акп утврди да је пцена на испиту изведена прптивнп прпписима, ппнищтиће испит и упутиће ушеника на ппнпвнп 
пплагаое испита. Испит се прганизује у рпку пд три дана пд дана ппднпщеоа пригпвпра. 
Укпликп щкпла нема пптребан брпј струшних лица, ангажује струшнп лице из друге щкпле.  
Наставник шија пцена је псппрена или на шији је предлпг утврђена закљушна пцена, не мпже да буде шлан кпмиси-
је.  
Када је ппнищтен испит директпр пбразује нпву кпмисију у шијем саставу не мпгу да буду шланпви кпмисије шији 
је испит ппнищтен.  
Пцена кпмисије је кпнашна.  
 
Пригпвпр на испите кпјима се заврщава  
нивп пбразпваоа 
 

Члан 157. 
   Ушеник, оегпв рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник има правп да ппднесе 
пригпвпр на привремене резултате заврщнпг испита на крају пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа.  
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Пригпвпр из става 1. пвпг шлана ппднпси се щкпли у кпјпј је ушеник пплагап испит, у рпку пд 24 сата пд 
пбјављиваоа привремених резултата испита.  
П пригпвпру на привремени резултат на заврщни испит на крају пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа  првпстепена 
кпмисија пдлушује у рпку пд 24 шаса пд истека рпка за ппднпщеое пригпвпра.  
Акп није задпвпљан пдлукпм кпмисије из става 3. пвпг шлана, ушеник, оегпв рпдитељ, пднпснп други закпнски 
заступник има правп да ппднесе пригпвпр другпстепенпј кпмисији, у рпку пд 24 шаса пд пријема пдлуке 
кпмисије.  
Другпстепена кпмисија пдлушује п пригпвпру из става 4. пвпг шлана у рпку пд 24 шаса пд истека рпка за 
ппднпщеое пригпвпра.  
Акп кпмисија из ст. 3 и 5. пвпг шлана утврди да је пригпвпр пснпван, мпже изменити брпј бпдпва на тесту.  
Пдлука кпмисије из ст. 5. пвпг шлана је кпнашна.  
 

Индивидуални пбразпвни план 
 

Члан 158. 
Ушенику кпме је услед спцијалне ускраћенпсти, сметои у развпју, инвалидитета, тещкпћа у ушеоу, ризика пд ра-
нпг напущтаоа щкплпваоа и других разлпга пптребна дпдатна ппдрщка у пбразпваоу и васпитаоу, Шкпла пбез-
беђује птклаоаое физишких и кпмуникацијских препрека, прилагпђаваое нашина пствариваоа щкплскпг прпгра-
ма и израду, дпнпщеое и пствариваое индивидуалнпг пбразпвнпг плана. 
Ушенику кпји ппстиже резултате кпји превазилазе пшекивани нивп пбразпвних ппстигнућа, Шкпла пбезбеђује при-
лагпђаваое нашина пствариваоа щкплскпг прпграма и израду, дпнпщеое и пствариваое индивидуалнпг пбра-
зпвнпг плана. 
Индивидуални пбразпвни план (у даљем тексту: ИПП) је ппсебан акт, кпји има за циљ пптимални развпј ушеника 
и пствариваое исхпда пбразпваоа и васпитаоа, у складу са прпписаним циљевима и принципима, пднпснп за-
дпвпљаваоа пбразпвнп-васпитних пптреба ушеника.  
ИПП израђује тим за дпдатну ппдрщку ушенику на пснпву претхпднп пстварених, евидентираних и вреднпваних 
мера индивидуализације и израђенпг педагпщкпг прпфила ушеника, а пстварује се накпн сагласнпсти рпдитеља, 
пднпснп другпг закпнскпг заступника. 
Укпликп рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник, непправданп пдбије ушещће у изради или даваое сагла-
снпсти на ИПП, Шкпла ће п тпме пбавестити надлежну устанпву спцијалне защтите у циљу защтите најбпљег ин-
тереса ушеника. 
Тим за пружаое дпдатне ппдрщке ушенику у Шкпли шини наставник разредне наставе, пднпснп наставник пред-
метне наставе, пдељеоски старещина, струшни сарадник, рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник, а у складу 
са пптребама ушеника и педагпщки асистент, пднпснп лишни пратилац ушеника, на предлпг рпдитеља, пднпснп 
другпг закпнскпг заступника. 
Пствариваое ИПП-а у Шкпли, оегпву примену и вреднпваое утврдиће ппсебан ппдзакпнски акт министра. 
 

Права, пбавезе и пдгпвпрнпсти ушеника 
 

П р а в а  у ш е н и к а 
 

Члан 159. 
Права ушеника пстварују се у складу са пптврђеним међунарпдним угпвприма и закпнским прпписима. 
Шкпла, пднпснп заппслени у Шкпли дужни су да пбезбеде пствариваое права ушеника, а нарпшитп правп на: 
1) квалитетан пбразпвнп-васпитни рад кпји пбезбеђује пствариваое принципа и циљева пбразпваоа и васпита-
оа; 
2) уважаваое лишнпсти; 
3) ппдрщку за свестрани развпј лишнпсти, ппдрщку за ппсебнп исказане таленте и оихпву афирмацију; 
4) защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа; 
5) благпвремену и пптпуну инфпрмацију п питаоима пд знашаја за пбразпваое и васпитаое;  
6) инфпрмације п правима и пбавезама;  
7) ушествпваое у раду пргана Шкпле, у складу са закпнским прпписима;  
8) слпбпду удруживаоа у разлишите групе, клубпве и прганизпваое ушенишкпг парламента; 
9) јавнпст и пбразлпжеое пцене и ппднпщеое пригпвпра на пцену и испит; 
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10) ппкретаое иницијативе за преиспитиваое пдгпвпрнпсти ушесника у пбразпвнп-васпитнпм прпцесу укпликп 
права из става 2. таш. 1)–9) пвпг шлана нису пстварена; 
11) защтиту и правишнп ппступаое Шкпле према ушенику; 
13) друга права у пбласти пбразпваоа и васпитаоа, у складу са закпнским прпписима.  
Ушеник, рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник ушеника мпже да ппднесе писмену пријаву директпру Шкп-
ле у слушају ппвреде права из става 2. пвпг шлана или непримеренпг ппнащаоа заппслених према ушенику, у скла-
ду са ппщтим актпм Шкпле, у рпку пд псам дана пд дана сазнаоа п ппвреди права.  
Заппслени у Шкпли дужан је да пдмах пп сазнаоу, а најкасније нареднпг раднпг дана, ппднесе писмену пријаву 
директпру да је ушиоена ппвреда права ушеника.  
Директпр је дужан да пријаву из ст. 3. и 4. пвпг шлана размптри и да, уз кпнсултацију са ушеникпм и рпдитељем, 
пднпснп другим закпнским заступникпм ушеника, кап и заппсленим пдлуши и предузме пдгпварајуће мере, у рпку 
пд псам дана пд дана пријема пријаве.  
Шкпла ће ппсебним ппщтим актпм прпписати мере, нашин и ппступак защтите и безбеднпсти ушеника за време 
бправка у Шкпли и свих активнпсти кпје прганизује Шкпли, у сарадои са надлежним прганпм ппщтине Петрпвац 
на Млави. 
У циљу изврщаваоа пбавезе из става 6. пвпг шлана, Шкплски пдбпр ће дпнети  Правилник п мерама, нашину и пп-
ступку защтите и безбеднпсти ушеника. 
 

П б а в е з е  у ш е н и к а 
 

Члан 160. 
У пствариваоу свпјих права ушеник не сме да угрпжава друге у пствариваоу права.  
Ушеник има пбавезу да: 
1) редпвнп ппхађа наставу и изврщава щкплске пбавезе; 
2) ппщтује правила ппнащаоа у щкпли, пдлуке директпра и пргана щкпле;  
3) ради на усвајаоу знаоа, вещтина и ставпва утврђених щкплским прпгрампм, прати сппствени напредак и изве-
щтава п тпме наставнике и рпдитеље, пднпснп друге закпнске заступнике; 
4) не пмета извпђеое наставе и не напущта шас без претхпднпг пдпбреоа наставника; 
5) ппщтује лишнпст других ушеника, наставника и псталих заппслених у щкпли; 
6) шува импвину щкпле и шистпћу и естетски изглед щкплских прпстприја; 
7) стара се п пшуваоу живптне средине и ппнаща у складу са правилима екплпщке етике. 
 

Пријава Министарству ради защтите 
права ушеника 

 
Члан 161. 

Ушеник, рпдитељ пднпснп други закпнски заступник ушеника, има правп да ппднесе пријаву Министарству, укп-
ликп сматра да су му ппвређена права утврђена пвим Статутпм, Закпнпм или другим закпнпм, у слушају: 
1) дпнпщеоа или недпнпщеоа пдлуке Шкплскпг пдбпра пп ппднетпј пријави, пригпвпру или жалби; 
2) акп је ппвређена забрана из шл. 5 – 10. Статута; 
3) ппвреде права ушеника из шлана 159. Статута.  
Пријаву из става 1. пвпг шлана ушеник, оегпв рпдитељ пднпснп други закпнски заступник ушеника мпже ппднети у 
рпку пд псам дана пд дана сазнаоа за ппвреду свпјих права. 
Акп пцени да је пријава из става 1. пвпг шлана пснпвана, Министарствп ће у рпку пд псам дана пд дана пријема 
пријаве уппзприти Шкплу на упшене неправилнпсти и пдредити јпј рпк пд три дана пд уппзпреоа за птклаоаое 
упшене неправилнпсти, пп кпме Шкпла мпра да ппступи. 

П д г п в п р н п с т  у ш е н и к а 
 

Члан 162. 
Према ушенику кпји врщи ппвреду правила ппнащаоа у щкпли или не ппщтује пдлуке директпра и пргана щкпле, 
непправданп изпстане са наставе пет шаспва, пднпснп кпји свпјим ппнащаоем угрпжава друге у пствариваоу ои-
хпвих права, щкпла ће уз ушещће рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника, ппјашати васпитни рад актив-
нпстима: у пквиру пдељеоске заједнице, струшним радпм пдељеоскпг старещине, педагпга, психплпга, ппсебних 
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тимпва, а када је тп неппхпднп да сарађује са пдгпварајућим устанпвама спцијалне, пднпснп здравствене защти-
те са циљем дефинисаоа и пружаоа ппдрщке ушенику у вези са прпменпм оегпвпг ппнащаоа.  
Ушеник мпже да пдгпвара: 
1) за лакщу ппвреду пбавезе утврђену ппщтим актпм щкпле,  
2) за тежу ппвреду пбавезе кпја је у време изврщеоа била прпписана Закпнпм, и  
3) за ппвреду забране из шл. 5 – 10. Статута.  
 

Лакще ппвреде пбавеза ушеника 
 

Члан 163. 
Лакще ппвреде пбавеза ушеника су: 
1) непправданп закащоаваое на наставу или друге пблике пбразпвнп-васпитнпг рада; 
2) напущтаое шаса или другпг пблика пбразпвнп-васпитнпг рада, без пдпбреоа наставника или струшнпг сарад-
ника, 
3) непправданп изпстајаое из Шкпле кпје не представља тежу ппвреду пбавеза ушеника; 
4) недплишнп ппнащаое према другим ушеницима, заппсленима у Шкпли или трећим лицима у прпстпријама 
Шкпле или щкплскпм двприщту, или за време извпђеоа пбразпвнп-васпитнпг рада кпји се извпди ван оих; 
5) пметаое извпђеоа наставе или других пблика пбразпвнп-васпитнпг рада; 
6) неблагпвременп правдаое изпстанака са наставе идругих пблика пбразпвнп-васпитнпг рада дп 25 шаспва у 
тпку щкплске гпдине; 
7) нарущаваое естетскпг изгледа прпстприја Шкпле и/или щкплскпг двприщта; 
8) пметаое рада у пдељеоу; неппщтпваое пдлука надлежних пргана; 
9) непбавещтаваое рпдитеља п резултатима ушеоа и владаоа и непренпщеое ппрука пдељенскпг старещине, 
других наставника и струшних сарадника; 
10) пщтећеое или унищтеое лишних ствари и прибпра других ушеника, наставника и и других заппслених у 
щкпли; 
11) пстале лакще ппвреде утврђене ппщтим актпм. 
 

Теже ппвреде пбавезе ушеника 
 

Члан 164. 
Теже ппвреде пбавеза ушеника су: 
1) унищтеое, пщтећеое, скриваое, изнпщеое, преправка или дпписиваое ппдатака у евиденцији кпју впди 
Шкпла или друга прганизација, пднпснп прган; 
2) преправка или дпписиваое ппдатака у јавнпј исправи кпју издаје Шкпла или прган, пднпснп исправи кпју изда 
друга прганизација; 
3) унищтеое или крађа импвине Шкпле, ушеника или заппсленпг; 
4) ппседпваое, ппдстрекаваое, ппмагаое, даваое другпм ушенику и упптреба алкпхпла, дувана, наркптишкпг 
средства или психпактивне супстанце; 
5) унпщеое у Шкплу пружја, пирптехнишкпг средства или другпг предмета кпјим мпже да угрпзи или ппвреди 
другп лице; 
6) ппнащаое ушеника кпјим угрпжава властиту безбеднпст или безбеднпст других ушеника, наставника и заппсле-
них у Шкпли, у щкплским и другим активнпстима кпје се пстварују ван Шкпле, а кпје Шкпла прганизује и кпје дп-
впди дп оихпвпг физишкпг и психишкпг ппвређиваоа; 
7) упптреба мпбилнпг телефпна, електрпнскпг уређаја и другпг средства у сврхе кпјима се угрпжавају права дру-
гих или у сврхе преваре у ппступку пцеоиваоа; 
8) непправданп изпстајаое са наставе и других пблика пбразпвнп-васпитнпг рада вище пд 25 шаспва у тпку щкпл-
ске гпдине, пд шега вище пд 15 шаспва накпн писменпг пбавещтаваоа рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг за-
ступника пд стране Шкпле; 
9) ушесталп шиоеое лакщих ппвреда пбавеза у тпку щкплске гпдине, ппд услпвпм да су предузете неппхпдне ме-
ре из шлана 164. став 1. Статута ради кпрекције ппнащаоа ушеника. 
За ппвреде из става 1. таш. 8) и 9) пвпг шлана пбавезна је ппступнпст у изрицаоу мера. 
Ушеник, рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник пдгпвара за материјалну щтету кпју ушеник нанесе Шкпли, 
намернп или из крајое непажое, у складу са закпнпм.  
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Васпитне и васпитнп-дисциплинске мере и  
правна защтита ушеника 
 

Члан 165. 
За ппвреду пбавезе, пднпснп забране прпписане Статутпм, ушенику мпгу да се изрекну мере, и тп: 
1) за лакщу ппвреду пбавеза ушеника, васпитна мера – пппмена, укпр пдељеоскпг старещине или укпр пдељео-
скпг већа, на пснпву изјащоаваоа наставника кпји пстварују наставу у пдељеоу ушеника, у складу са ппщтим ак-
тпм щкпле; 
2) за тежу ппвреду пбавеза ушеника, васпитнп-дисциплинска мера – укпр директпра и укпр наставнишкпг већа; 
3) за ушиоену ппвреду забране из шл. 5 – 10. Статута васпитнп-дисциплинска мера: 
- укпр директпра или укпр наставнишкпг већа; 
- премещтај ушеника пд петпг дп псмпг разреда у другу пснпвну щкплу на пснпву пдлуке наставнишкпг већа, уз са-
гласнпст щкпле у кпју прелази, а уз пбавещтаваое рпдитеља пднпснп другпг закпнскпг заступника. 
Васпитна мера изрише се ушенику за лакщу ппвреду пбавезе из става 1. ташка 1) пвпг шлана, без впђеоа васпитнп-
дисциплинскпг ппступка.  
Мера из става 1. пвпг шлана мпже да се изрекне ушенику акп је Шкпла претхпднп предузела неппхпдне активнп-
сти из шлана 162. став 1. Статута.  
Када предузете неппхпдне активнпсти дпведу дп ппзитивне прпмене ппнащаоа ушеника, пбуставиће се ппступак, 
псим акп је ушиоенпм ппвредпм забране из шл. 5 -10. Статута пзбиљнп угрпжен интегритет другпг лица.  
Мера из става 1. таш. 2) и 3) пвпг шлана изрише се ушенику накпн спрпведенпг васпитнп-дисциплинскпг ппступка и 
утврђене пдгпвпрнпсти.  
Шкпла, уппредп са изрицаоем васпитне, пднпснп васпитнп-дициплинске мере из става 1. пвпг шлана, пдређује 
ушенику и пбавезу пбављаоа друщтвенп-кприснпг, пднпснп хуманитарнпг рада, кпји се пдвија у прпстпријама 
щкпле или ван прпстприја щкпле ппд надзпрпм наставника, пднпснп струшнпг сарадника, а у складу са ппдзакпн-
ским прпписпм кпји дпнпси министар. 
Друщтвенп-кпристан, пднпснп хуманитарни рад из става 6. пвпг шлана, щкпла пдређује ушенику у складу са тежи-
нпм ушиоене ппвреде, впдећи рашуна п психпфизишкпј и здравственпј сппспбнпсти, узрасту и дпстпјанству ушени-
ка, п шему је дужна да пдмах пбавести рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника.  
Васпитна и васпитнп-дисциплинска мера изришу се у щкплскпј гпдини у кпјпј је ушиоена ппвреда пбавезе ушени-
ка.  
Када малплетан ушеник изврщи ппвреду пбавезе, пднпснп забране из шл. 5  – 10. Статута, щкпла пдмах, а најка-
сније нареднпг раднпг дана пбавещтава рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника и укљушује га у пдгпва-
рајући ппступак.  
Ушеник, рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник има правп да ппднесе жалбу щкплскпм пдбпру на изрешену 
васпитнп-дисциплинску меру за изврщену тежу ппвреду пбавезе ушеника или за ппвреду забране из шл. 5 – 10. 
Статута, у рпку пд псам дана пд дана дпстављаоа рещеоа п утврђенпј пдгпвпрнпсти и изрешенпј мери.  
Шкплски пдбпр рещава пп жалби из става 10. пвпг шлана у рпку пд 15 дана пд дана дпстављаоа жалбе пд стране 
ушеника, рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника. 
Жалба пдлаже изврщеое рещеоа директпра.  
 

Васпитнп-дисциплински 
ппступак 

 
Члан 166. 

За теже ппвреде пбавеза ушеника и за ппвреде забране из шл. 5–10. Статута Шкпла впди васпитнп-дисциплински 
ппступак п кпјем пбавещтава рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника ушеника. 
За ушиоену тежу ппвреду пбавезе ушеника директпр закљушкпм ппкреће васпитнп-дисциплински ппступак најка-
сније у рпку пд псам дана пд дана сазнаоа, а за ушиоену ппвреду забране из шл. 5–10. Статута закљушкпм ппкре-
ће ппступак пдмах, а најкасније у рпку пд два дана пд дана сазнаоа, п шему пдмах, а најкасније нареднпг раднпг 
дана пбавещтава рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника. 
Директпр впди ппступак и пкпншава га рещеоем. 
У васпитнп-дисциплинскпм ппступку ушеник, уз присуствп рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника, кап и 
сви пстали ушесници и сведпци мпрају бити саслущани и дати писану изјаву. 
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Укпликп се рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник ушеника, кпји је уреднп пбавещтен, не пдазпве да прису-
ствује васпитнп-дисциплинскпм ппступку, директпр щкпле ппставља пдмах, а најкасније нареднпг раднпг дана 
психплпга, пднпснп педагпга Шкпле да у пвпм ппступку заступа интересе ушеника, п шему пдмах пбавещтава цен-
тар за спцијални рад. 
Васпитнп-дисциплински ппступак пкпншава се, накпн впђеоа ппјашанпг васпитнпг рада са ушеникпм, дпнпщеоем 
рещеоа у рпку пд 30 дана пд дана ппкретаоа. 
Пре дпнпщеоа рещеоа мпрају се утврдити све шиоенице кпје су пд знашаја за пдлушиваое. 
Укпликп се у тпку трајаоа васпитнп-дисциплинскпг ппступка ушеник испище из Шкпле, Шкпла је у пбавези да у 
исписницу унесе наппмену да је прптив наведенпг ушеника ппкренут васпитнп-дисциплински ппступак. 
 

Члан 167. 
Ближи услпви за изрицаое васпитних и васпитнп-дисциплинских мера, уређеое васпитнп-дисциплинскпг ппступ-
ка и нашин изврщеоа мера прпписују се Правилникпм п дисциплинскпј и материјалнпј пдгпвпрнпсти ушеника у 
Шкпли. 
 
Пдгпвпрнпст рпдитеља 
 

Члан 168. 
Шкпла ће ппднети захтев за ппкретаое прекрщајнпг ппступка, пднпснп кривишну пријаву ради утврђиваоа пдгп-
впрнпсти рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника из следећих разлпга за кпје је рпдитељ, пднпснп други 
закпнски заступник детета пдгпвпран: 
1) за упис детета у Шкплу; 
2) за редпвнп ппхађаое наставе; 
4) акп рпдитељ пдмах, а најкасније у рпку пд 48 сати пд мпмента наступаоа спрешенпсти ушеника да присуствује 
настави, п тпме не пбавести щкплу; 
5) акп не правда изпстанке ушеника, најкасније у рпку пд псам дана пд дана престанка спрешенпсти ушеника да 
присуствује настави пдгпварајућпм лекарскпм или другпм релевантнпм дпкументацијпм; 
6) акп на ппзив Шкпле не узме активнп ушещће у свим пблицима васпитнпг рада са ушеникпм; 
7) за ппвреду забране из шл. 5 – 10. Статута ушиоену пд стране ушеника; 
8) за теже ппвреде пбавезе ушеника из шлана 164. Статута; 
9) акп не ппщтује правила Шкпле. 
 

Ппхваљиваое и награђиваое ушеника 
 

Члан 169. 
Ппхвале и награде дпдељују се ушеницима за укупан успех у ушеоу и владаоу, за успех у раду и ушеоу у ппједи-
ним наставним предметима, кап и за успещнп ушещће у ваннаставним активнпстима.  
Ппхвале мпгу бити за:  
1) пдлишан успех и примернп владаое;  
2) ппстигнут изузетан успех из ппјединих наставних пбласти, пднпснп за изузетан успех у ппјединим ваннастав-
ним активнпстима;  
3) псвпјенп првп, другп или треће местп на щкплскпм, ппщтинскпм, републишкпм и међунарпднпм такмишеоу 
или кпнкурсу и псталим такмишеоима кпје прганизују струшна друщтва и надлежна министарства;  
4) "Ушеника генерације";  
Ппхвала из става 1. таш. 4)  пвпг шлана дпдељује се ушеницима заврщнпг разреда.  
Ппхвале се дпдељују на крају наставне гпдине и мпгу бити писмене и усмене.  
Усмену ппхвалу ушеник дпбија за пстварене резултате у раду, ушеоу и ппнащаоу у тпку наставнпг перипда и сапп-
щтава их пдељеоски старещина пред пдељеоем и рпдитељима.  
Писмену ппхвалу пдељеоскпг старещине и пдељеоскпг већа, ушеник дпбија за пстварене резултате у раду, уше-
оу, ппнащаоу, кап и за ушещће у културнпј и јавнпј делатнпсти Шкпле на крају класификаципних перипда или на 
крају првпг пплугпдищта и уписују се у ђашку коижицу.  
 

Члан 170. 
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Ушеници кпји на крају наставне гпдине ппстигну ппщти пдлишан успех и примернп владаое ппхваљују се за пп-
стигнут пдлишан успех и примернп владаое.  
Ппхвала за ппстигнут изузетан успех из ппјединпг наставнпг предмета, пднпснп за ппстигнут успех у ппјединим 
ваннаставним активнпстима, дпдељује се ушеницима кпји су се у тпку наставне гпдине ппсебнп истицали у тим 
наставним пбластима.  

Члан 171. 
Ппхвала "Ушеник генерације" дпдељује се ушенику заврщнпг разреда ппд услпвима:  
1) да је пд првпг дп псмпг разреда ппстигап пдлишан ппщти успех из свих наставних предмета и примернп влада-
ое, пднпснп пцену 5 пд щестпг дп псмпг разреда;  
2) да се у тпку щкплпваоа истицап у ваннаставним активнпстима;  
3) да се у тпку щкплпваоа истицап у пружаоу ппмпћи другим ушеницима, развијаоу пднпса другарскпг ппвере-
оа, птвпренпсти, искренпсти међу ушеницима и да ужива ппвереое међу другпвима;  
4) да је у тпку щкплпваоа имап правилан и кпректан пднпс према наставницима, струшним сарадницима и дру-
гим заппсленима у Шкпли, кап и према рпдитељима других ушеника.  
Услпви из пвпг шлана мпрају бити кумулативнп испуоени.  
Ппхвала се дпдељује једнпм ушенику.  
Ушеника генерације прпглащава Наставнишкп веће, на предлпг Пдељеоскпг већа.  
 

Члан 172. 
Награде се дпдељују ушеницима кап признаое за изузетан успех ппстигнут у ушеоу и раду у свим наставним и 
ваннаставним активнпстима, кап и признаоа за псвпјенп местп на такмишеоима кпје је Шкпла прганизпвала или 
у оима ушествпвала.  
Награде ушенику мпгу бити у пблику ппсебних диплпма, увереоа и коига. 
Награде се мпгу дпдељивати ппјединим ушеницима или групи ушеника, кап и пдељеоскпј заједници, на крају на-
ставне гпдине.  
Награде дпдељује Наставнишкп веће, на предлпг струшних пргана. 
Награде ушеницима мпгу дпдељивати и сппнзпри, пднпснп дпнатпри, на пснпву критеријума кпје прппищу свп-
јим актима.  
Ушеници мпгу дпбити и друге пблике материјалнпг награђиваоа кпји се исказују крпз плаћене екскурзије, летпва-
оа, пдмпре, куппвину сппртске ппреме, реквизита и слишнп.  
Предлпг за дпделу награда и ппхвала даје пдељеоски старещина на пснпву мищљеоа пдељеоскпг већа, или 
струшнпг актива.  
 

Пдељеоска заједница 
 

Члан 173. 
Пдељеоску заједницу шине ушеници и пдељеоски старещина једнпг пдељеоа. 
Пдељеоска заједница има рукпвпдствп кпје се састпји пд председника, секретара и благајника. 
Рукпвпдствп пдељеоске заједнице бира се за сваку щкплску гпдину, на првпм састанку пдељеоске заједнице. На 
истпм састанку бирају се и заменици шланпва рукпвпдства. 
Избпр се врщи јавним гласаоем п предлпзима за шланпве рукпвпдства кпје мпже да ппднесе сваки ушеник. 
 

Члан 174. 
Председник пдељеоске заједнице рукпвпди радпм на састанку пдељеоске  заједнице. 
Секретар пдељеоске заједнице впди записник са састанка пдељеоске заједнице. 
Благајник пдељеоске заједнице пд шланпва пдељеоске заједнице прикупља нпвац, у складу с пдлукпм пргана 
Шкпле или пдељеоске заједнице, кап и у складу с пдлукпм или дпгпвпрпм с пдељеоским старещинпм или с дру-
гим наставникпм.  
Чланпвима рукпвпдства пдељеоске заједнице у раду ппмаже пдељеоски старещина. 
Чланпви рукпвпдства пдељеоске заједнице за свпј рад су пдгпвпрни пдељеоскпј заједници и пдељеоскпм ста-
рещини. 
 

Члан 175. 
Пдељеоска заједница има следеће задатке: 
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1) разматраое и рещаваое прпблема у пднпсима између ушеника или између ушеника и наставника; 
2) разматраое и рещаваое прпблема у ушеоу и владаоу ушеника; 
3) навикаваое ушеника на ппщтпваое правила безбеднпг ппнащаоа; 
4) навикаваое ушеника на ппщтпваое правила леппг ппнащаоа; 
5) ствараое и развијаое ппзитивне атмпсфере у пдељеоу, у кпјпј владају другарствп и међуспбнп разумеваое и 
уважаваое ушеника; 
6) избпр шланпва Ушенишкпг парламента; 
7) избпр рукпвпдства пдељеоске заједнице. 
 

Члан 176. 
На рад пдељеоске заједнице схпднп се, у ппједнпстављенпм пблику, примеоују пдредбе Статута кпје уређују на-
шин рада и пдлушиваоа Наставнишкпг већа (шл. 76 - 108), псим пдредбе п пбјављиваоу извпда из записника. 
 

Ушенишки парламент 
 

Члан 177. 
Ушенишки парламент (у даљем тексту: парламент) шине пп два представника свакпг пдељеоа седмпг и псмпг раз-
реда у Шкпли.  
Чланпве парламента бирају ушеници пдељеоске заједнице сваке щкплске гпдине. Чланпви парламента бирају 
председника.  
 

Члан 178. 
Ушенишки парламент (у даљем тексту: парламент) се прганизује ради: 
1) даваоа мищљеоа и предлпга струшним прганима, Шкплскпм пдбпру, Савету рпдитеља и директпру п: прави-
лима ппнащаоа у Шкпли, мерама безбеднпсти ушеника, гпдищоем плану рада, щкплскпм развпјнпм плану, 
щкплскпм прпграму, нашину уређиваоа щкплскпг прпстпра, избпру учбеника, слпбпдним активнпстима, ушещћу 
на сппртским и другим такмишеоима и прганизацији свих манифестација ушеника у щкпли и ван ое и другим пи-
таоима пд знашаја за оихпвп пбразпваое; 
2) разматраоа пднпса и сарадое ушеника и наставника и атмпсфере у щкпли; 
3) пбавещтаваоа ушеника п питаоима пд ппсебнпг знашаја за оихпвп щкплпваое и п активнпстима парламента; 
4) активнпг ушещћа у прпцесу планираоа развпја Шкпле и у сампвреднпваоу Шкпле; 
5) предлагаоа шланпва струшнпг актива за развпјнп планираое и тима за превенцију врщоашкпг насиља из реда 
ушеника.  
 

Члан 179. 
Парламент бира два представника ушеника кпји ушествују у раду щкплскпг пдбпра.   
Парламент има ппслпвник п раду.  
Прпграм рада парламента саставни је деп гпдищоег плана рада щкпле.  
 

Члан 180. 
Седнице парламента сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, јавним гласаоем, већинпм гласпва 
пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана, на првпј седници. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти пред-
седника.  
Пре избпра председника, прву седницу парламента сазива и опме рукпвпди наставник или струшни сарадник кп-
јег за тп задужи директпр. 
На пстала питаоа у вези са радпм парламента схпднп се примеоују пдредбе Статута кпје уређују нашин рада и 
пдлушиваоа Наставнишкпг већа (шл. 76 - 108). 
 

VIII. ИСПИТИ 
 

Члан 181. 
У Шкпли се пплажу следећи испити: 
1) ппправни испит; 
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2) разредни испит; 
3) заврщни испит: 
4) испит из странпг језика. 
Испити се пплажу пп прпписанпм наставнпм плану и прпграму за пдређени предмет и разред у складу са ппсеб-
ним закпнпм. 
 

Разредни испит 
 

Члан 182. 
Разредни испит пплаже ушеник кпји није пцеоен из пбавезнпг предмета, избпрнпг предмета и активнпсти, укпли-
кп није ппхађап наставу вище пд трећине укупнпг гпдищоег брпја шаспва тпг пбавезнпг предмета, избпрнпг прп-
грама и активнпсти и укпликп се пцеоиваоем утврди да није дпстигап пбразпвне стандарде на пснпвнпм нивпу. 
Ппщтим актпм щкпле регулищу се услпви пплагаоа разреднпг испита.  
 

Ппправни испит 
 

Члан 183. 
Ппправни испит пплажу ушеници пд шетвртпг дп псмпг разреда кпји на крају другпг пплугпдищта имају дп две не-
дпвпљне закљушне брпјшане пцене из наставних предмета. 
Ушеник пд шетвртпг дп седмпг разреда пплаже ппправни испит у августпвскпм испитнпм рпку, а ушеник псмпг раз-
реда у јунскпм и августпвскпм испитнпм рпку. 
Ушеник пд шетвртпг дп седмпг разреда кпји на крају другпг пплугпдищта има вище пд две недпвпљне закљушне 
брпјшане пцене и ушеник кпји не пплпжи ппправни испит или не приступи пплагаоу ппправнпг испита ппнавља 
разред. 
Ушеник псмпг разреда кпји има вище пд две недпвпљне закљушне брпјшане пцене или не пплпжи ппправни испит 
не ппнавља разред, већ заврщава заппшетп пбразпваое и васпитаое у истпј Шкпли пплагаоем испита из предме-
та из кпјег има недпвпљну пцену, у складу са закпнпм. 
Испит из странпг језика 
 

Члан 184. 
Ушеник мпже да пплаже испит из странпг језика кпји није изушавап у щкпли. 
Испит из става 1. пвпг шлана пплаже се пп прпписанпм наставнпм прпграму за пдређени разред. 
Шкпла издаје ушенику увереое п пплпженпм испиту. 
 

Заврщни испит 
 

Члан 185. 
Накпн заврщенпг псмпг разреда ушеник пплаже заврщни испит. 
Ушеник пплаже заврщни испит пп прпграму заврщнпг испита за щкплску гпдину у кпјпј је заврщип псми разред, 
писаним путем - рещаваоем тестпва. 
Прпгрампм заврщнпг испита пдређују се наставни предмети из кпјих ушеник пплаже заврщни испит. 
Регуларнпст заврщнпг испита пбезбеђује директпр. 
Резултати заврщнпг испита служе Шкпли за утврђиваое квалитета рада наставника и Шкпле, пслпнац су за раз-
впјнп планираое и унапређиваое свеукупнпг рада Шкпле. 
Заврщни испит у пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу је испит на државнпм нивпу кпјима се заврщава пдређени 
нивп пбразпваоа и васпитаоа.  
Ушеник са сметоама у развпју и инвалидитетпм пплаже заврщни испит у складу са оегпвим шулним и мптприш-
ким мпгућнпстима, пднпснп услпвима кпје захтева пдређена врста инвалидитета. 
Ушеник се мпже уписати на следећи нивп пбразпваоа и васпитаоа на пснпву резултата ппстигнутпг на испиту из 
става 1. пвпг шлана.  
Ближе услпве кпјима се уређује заврщни испит у Шкпли прпписује министар. 
 

Члан 186. 
Време, нашин и рпкпви пплагаоа испита утврђују се ппщтим актпм Шкпле п прганизацији и спрпвпђеоу испита. 
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П времену и месту пплагаоа испита ушеници се пбавещтавају, пре ппшетка испитнпг рпка, прекп пгласне табле 
Шкпле. 
Пријављиваое испита врщи се на нашин и у рпкпвима предвиђеним ппщтим актпм из става 1. пвпг шлана.  
 

IX. ПБАВЕШТАВАОЕ УЧЕНИКА, РПДИТЕЉА,  
ЗАППСЛЕНИХ И ДРУГИХ ЛИЦА 

 
Члан 187. 

Ушеници, рпдитељи, пднпснп други закпнски заступници и заппслени имају правп на благпвременп и пптпунп 
пбавещтаваое п свим питаоима важним за рад Шкпле и за пствариваое оихпвих права, пбавеза и пдгпвпрнп-
сти. 
 

Члан 188. 
Рад пргана Шкпле је јаван. 
Јавнпсти нису дпступни ппдаци шијим би се пткриваоем ппвредила пбавеза шуваоа тајне. 

Члан 189. 
Шкпла је дужна да има свпју интернет страну. 
 

Члан 190. 
Ради пптпунпг и благпвременпг пбавещтаваоа ушеника, оихпвих рпдитеља, пднпснп других закпнских заступни-
ка и заппслених, дневни ред за седнице Шкплскпг пдбпра, Наставнишкпг већа, Савета рпдитеља и Ушенишкпг пар-
ламента пбјављују се на пгласнпј табли Шкпле и на щкплскпј интернет страни у складу с правилима п раду тих пр-
гана. 
Извпди из записника са седница Шкплскпг пдбпра, Наставнишкпг већа, Савета рпдитеља и Ушенишкпг парламента 
пбјављују се на пгласнпј табли Шкпле и на щкплскпј интернет страни у рпку пд 3 дана пд дана пдржане седнице, 
акп из прирпде пдлука тих пргана не прпизлази да је тп пптребнп ушинити у краћем рпку. 
Пбавеза из претхпднпг става пднпси се и на акте директпра кпји су пд щирег знашаја за Шкплу, кап и на извпде из 
записника са седница других пргана Шкпле, ппред пргана наведених у претхпднпм ставу, кпји имају такав знашај, 
према прпцени директпра, пднпснп лица кпје рукпвпди радпм пргана. 
Акти из ст. 2. и 3. пвпг шлана треба да стпје на пгласнпј табли Шкпле и на щкплскпј интернет страни најмаое 8 да-
на. 
Директпр мпже пдпбрити да се на пгласнпј табли Шкпле и/или на щкплскпј интернет страни пбјаве и други акти 
или инфпрмације, ппред аката и инфпрмација из претхпднпг шлана. 
П пбјављиваоу аката и инфпрмација пргана Шкпле стара се секретар, уз ппмпћ наставника инфпрматике. 
П псталим пблицима пбавещтаваоа ушеника, оихпвих рпдитеља и заппслених пдлушује директпр, у складу са 
свпјпм прпценпм. 
 

Члан 191. 
Шкплски пдбпр мпже пдлушити да са питаоима из свпје надлежнпсти уппзна и щиру јавнпст. 
П пптреби да се щира јавнпст уппзна са питаоима из надлежнпсти других пргана Шкпле пдлушује директпр. 
 

Члан 192. 
Ппщти акти пргана Шкпле пбјављују се и пмпгућава се оихпва дпступнпст у складу с пдредбама Статута. 
 

Члан 193. 
Летппис Шкпле пбјављује се на интернет страни Шкпле дп 1. пктпбра за текућу щкплску гпдину, а мпже се ппде-
лити ушеницима у щтампанпм пблику. 
 

X. ППСЛПВНА И ДРУГА ТАЈНА 
 

Члан 194. 
Ппслпвну тајну представљају ппдаци шије би пткриваое непвлащћенпм лицу мпглп щтетити ппслпваоу Шкпле 
и/или оеним закпнпм защтићеним интересима. 
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Члан 195. 
Пргани Шкпле, заппслени и пстала раднп ангажпвана лица, кап и ушеници пбавезни су да шувају ппслпвну тајну. 
Пбавеза шуваоа ппслпвне тајне не престаје престанкпм шланства у пргану Шкпле, престанкпм раднпг пднпса у 
Шкпли нити губиткпм свпјства ушеника Шкпле. 

 
Члан 196. 

Пргани Шкпле и заппслени пбавезни су да предузимају мере кпје прпизлазе из оихпве надлежнпсти, пднпснп 
пписа ппслпва, са циљем защтите ппдатака кпји представљају ппслпвну тајну. 
 

Члан 197. 
Ппдаци кпји шине ппслпвну тајну утврђени су закпнпм и ппщтим актпм Шкпле. 
Тп су, пре свега, ппдаци: 
1) у вези са пбезбеђеоем щкплске импвине и пбјеката, 
2) п платама, накнадама плата и другим примаоима заппслених, 
3) п ппнудама за закљушеое угпвпра и п закљушеоу угпвпра у ппслпваоу Шкпле. 
 
Шкплски пдбпр дпнпси пдлуку п тпме кпји ће се ппдаци сматрати ппслпвнпм тајнпм, у складу са закпнпм и пп-
щтим актпм Шкпле. 
 

Члан 198. 
Пбавезе пргана Шкпле и заппслених у пднпсу на ппдатке кпји представљају ппслпвну тајну испуоавају се и  када 
је реш п другпј врсти тајне шије је шуваое пбавезнп.   
 

XI. ППШТИ АКТИ ШКПЛЕ 
 

Члан 199. 
Ппщте акте Шкпле (у даљем тексту: ппщти акти) дпнпси Шкплски пдбпр, псим ппщтих аката шије је дпнпщеое за-
кпнпм или Статутпм стављенп у надлежнпст других пргана. 
 

Члан 200. 
П благпвременпм дпнпщеоу ппщтег акта впди рашуна секретар и с тим циљем се пбразлпженпм писменпм ини-
цијативпм пбраћа пргану надлежнпм за дпнпщеое ппщтег акта. 
Прган надлежан за дпнпщеое ппщтег акта мпже ппкренути ппступак дпнпщеоа таквпг акта и пп сппственпј ини-
цијативи. 
Иницијативу из става 1. пвпг шлана мпгу да ппкрену и: 
1) директпр, 
2) синдикат, 
3) председник или шлан Шкплскпг пдбпра, 
4) Наставнишкп веће, 
5) Савет рпдитеља, 
6) Ушенишки парламент. 
  
  

Члан 201. 
Прган надлежан за дпнпщеое ппщтег акта пбавезан је да у најкраћем мпгућем рпку размптри иницијативу и п 
свпм ставу, без пдлагаоа, у писменпм пблику пбавести ппкреташа. 

Члан 202. 
Акп иницијатива за дпнпщеое ппщтег акта буде прихваћена, секретар израђује нацрт ппщтег акта у рпку кпји му 
пдреди прган надлежан за дпнпщеое тпг акта. 
Нацрт и предлпг Развпјнпг плана израђује струшни актив за развпјнп планираое, а нацрт и предлпг Шкплскпг прп-
грама израђује струшни актив за развпј щкплскпг прпграма. 
На пснпву дпстављенпг нацрта, прган надлежан за дпнпщеое ппщтег акта утврђује предлпг тпг акта и п тпм пред-
лпгу дпнпси пдлуку. 
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Члан 203. 
Утврђиваое предлпга и дпнпщеое пдлуке п предлпгу ппщтег акта шије је дпнпщеое у надлежнпсти Шкплскпг пд-
бпра спрпвпди се пп ппступку за дпнпщеое пдлука тпг пргана, утврђенпм у Ппслпвнику п раду Шкплскпг пдбпра. 
Утврђиваое предлпга и дпнпщеое пдлуке п предлпгу ппщтег акта шије је дпнпщеое у надлежнпсти другпг пргана 
Шкпле спрпвпди се пп пдредбама кпје уређују пдлушиваое тпг пргана.  
 

Члан 204. 
Ппступак дпнпщеоа ппщтег акта примеоује се и на дпнпщеое измена и/или дппуна ппщтег акта.  
 

Члан 205. 
Ппщти акти не смеју бити у супрптнпсти с пптврђеним међунарпдним угпвприма, Уставпм, закпнпм, ппдзакпн-
ским актпм, нити с кплективним угпвпрпм делатнпсти. 
 

Члан 206. 
Аутентишнп тумашеое ппщтих аката даје прган кпји их је дпнеп и таквп тумашеое је саставни деп ппщтег акта на 
кпји се пднпси. 
 

Члан 207. 
Ппщти акти, укљушујући и Гпдищои план рада, Развпјни план и Шкплски прпграм, пбјављују се на пгласнпј табли 
Шкпле и на щкплскпј интернет страни најкасније 5 дана пд дана дпнпщеоа. 
Правилник п прганизацији и систематизацији ппслпва пбјављује се у рпку пд 5 дана пд дана дпбијаоа сагласнп-
сти на тај акт пд стране Шкплскпг пдбпра. 
Акти из става 1. пвпг шлана на пгласнпј табли Шкпле пстају најмаое 8 дана пд дана пбјављиваоа, а на щкплскпј 
интернет страни пстају трајнп дпступни заинтереспваним лицима. 
 

Члан 208. 
П пбјављиваоу ппщтих аката старају се директпр и секретар, уз ппмпћ наставника инфпрматике. 
Секретар на дпнетпм ппщтем акту, пре пбјављиваоа, уписује делпвпдни брпј и датум ппд кпјим је ппщти акт за-
веден, кап и датум пбјављиваоа. 
Пп истеку рпка пд 8 дана, кпликп најмаое ппщти акт треба да стпји на пгласнпј табли, секретар на оега уписује 
датум ступаоа на снагу, пптписује се и пверава свпј пптпис пешатпм Шкпле. 
 

Члан 209. 
Пп два примерка Статута и псталих ппщтих аката, укљушујући и Гпдищои план рада, Развпјни план и Шкплски 
прпграм, шувају се у щкплскпј библиптеци и дпступни су ушеницима, рпдитељима ушеника и заппсленима за шита-
ое у прпстпријама библиптеке и за фптпкппираое. 
 
 
 

XII. ЕВИДЕНЦИЈЕ КПЈЕ ВПДИ ШКПЛА 
 

Члан 210. 
Шкпла впди евиденцију п ушеницима, рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима и п заппсленима, у 
складу са Закпнпм и ппсебним закпнпм. 
Ппд евиденцијпм се, у смислу става 1., ппдразумева скуп лишних ппдатака кпјима се пдређује оихпв идентитет, 
пбразпвни, спцијални и функципнални статус и пптребна дпдатна пбразпвна, спцијална и здравствена ппдрщка, у 
складу са пвим и ппсебним закпнпм. 
Евиденција п заппсленима представља скуп лишних ппдатака кпјима се пдређује оихпв идентитет, степен и врста 
пбразпваоа, раднп-правни статус, плата и ппдаци за оен пбрашун и исплату, струшнп усаврщаваое, пплпжени ис-
пити за рад у пбразпваоу и васпитаоу, каријернп напредпваое и кретаое у служби, у складу са пвим и ппсебним 
закпнпм. 
Шкпла мпже сваку пд наведених евиденција да впди електрпнски у пквиру јединственпг инфпрмаципнпг система 
прпсвете (у даљем тексту: ЈИСП). 
Евиденције се впде на српскпм језику ћирилишким писмпм на прпписанпм пбрасцу или електрпнски. 
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Шкпле у кпјима се пбразпвнп-васпитни рад пстварује на језику наципналне маоине, впде евиденцију на српскпм 
језику ћирилишким писмпм и на језику и писму наципналне маоине, псим евиденције п пбразпвнп-васпитнпм 
раду кпја се впди на језику на кпме се извпди пбразпвнп-васпитни рад.  
Шкпла је рукпвалац ппдатака из евиденција и пдгпвпрна је за оенп прикупљаое, упптребу, ажурираое и шува-
ое, а укпликп Шкпла впди евиденцију у електрпнскпм пблику, Министарствп је пбрађиваш ппдатака и пдгпвпрнп 
је за шуваое и защтиту ппдатака. 
Врсту, назив, садржај и изглед пбразаца и евиденција и јавних исправа и нашин оихпвпг впђеоа, пппуоаваоа и 
издаваоа, прпписује министар. 

 
Члан 211. 

Министарствп усппставља и управља ЈИСП-пм а у пквиру истпг впди регистар: 
1) устанпва; 
2) ушеника; 
3) заппслених у устанпвама. 
Шкпла, укпликп евиденције из шл. 213. Статута не впди у пквиру ЈИСП-а, дужна је да ппдатке унесе и ужурира у 
наведени регистар. 
 

Члан 212. 
За пптребе пбезбеђиваоа ппдатака и впђеоа регистра ушеника кпд Министарства, Шкпла ће пд Министарства за 
свакпг свпг ушеника пбезбедити јединствени пбразпвни брпј (у даљем тексту: ЈПБ), а пп ппступку прпписанпм За-
кпнпм.   
ЈПБ представља индивидуалну и неппнпвљиву пзнаку кпја се састпји пд 16 карактера и кпја се дпдељује ушенику 
у аутпматизпванпм ппступку прекп ЈИСП-а, на захтев Шкпле, при првпм упису у Шкплу.  
Шкпла је дужна да у захтеву за дпделу ЈПБ-а унпси ппдатке у ЈИСП п идентитету ушеника (име, презиме, име јед-
нпг рпдитеља, јединствени матишни брпј грађана, брпј паспща и издавалац за стране држављане).  
Директпр Шкпле дужан је да ЈПБ лишнп дпстави ушенику прекп рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника у 
затвпренпј кпверти, заједнп са ппдацима за лишни приступ регистру, уз впђеое евиденције п тпме. 
Рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник мпже да захтева да му се ЈПБ и ппдаци за лишни приступ регистру 
дпставе на адресу електрпнске ппщте. 
Министарствп усппставља и впди евиденцију у електрпнскпм пблику п свим захтевима и дпдељеним ЈПБ и при-
временим ЈПБ и ти ппдаци се трајнп шувају. 
 

Члан 213. 
Ппдаци кпји се унпсе у регистар ушеника, прекп ЈПБ-а, у складу са закпнпм, су: 
1) ппдаци за пдређиваое идентитета ушеника (ЈПБ, ппл, датум, местп и држава рпђеоа, држава и местп станпва-
оа); 
2) ппдаци за пдређиваое пбразпвнпг статуса ушеника (претхпднп заврщен прпграм пбразпваоа и васпитаоа, пд-
нпснп нивп пбразпваоа, језик на кпјем су заврщени претхпдни нивпи пбразпваоа и васпитаоа, устанпва, група, 
разред и пдељеое у кпји је уписан, врста и трајаое прпграма пбразпваоа, језик на кпме се извпди пбразпвнп-
васпитни рад, матерои језик, наципнална припаднпст (изјащоаваое п наципналнпј припаднпсти није пбавезнп), 
избпрни прпграми, пбразпваое пп индивидуалнпм пбразпвнпм плану, пцене, пплпжени испити, ппхвале и на-
граде псвпјене тпкпм пбразпваоа, изпстанци, владаое и издате јавне исправе);  
3) ппдаци за пдређиваое спцијалнпг статуса ушеника: припаднпст спцијалнп угрпженим категпријама станпвни-
щтва, услпви станпваоа и стаое ппрпдице; спцијални статус рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника: сте-
шена струшна спрема, занимаое и пблик заппслеоа; 
4) ппдаци за пдређиваое телеснпг и мптпришкпг статуса ушеника у пквиру пбразпвнп-васпитнпг система, 
дпбијених крпз систем праћеоа телеснпг и мптпришкпг статуса ушеника у пквиру наставе физишкпг и здравственпг 
васпитаоа. 
5) ппдаци за пдређиваое функципналнпг статуса ушеника (ппдаци дпбијени на пснпву прпцене пптреба за пружа-
оем дпдатне пбразпвне, здравствене и спцијалне ппдрщке кпју утврђује Интерреспрна кпмисија, пднпснп уста-
нпва и унпсе се у регистар кап ппдатак п ппстпјаоу функципналних пптещкпћа у дпмену вида, слуха, грубе или 
фине мптприке, интелектуалних пптещкпћа, пптещкпћа са кпмуникацијпм, са ппнащаоем и спцијализацијпм). 
Рукпвалац ппдацима из ст. 1. пвпг шлана је Министарствп. 
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Члан 214. 
Ппдаци п заппсленима п кпјима Шкпла впди евиденцију су лишни ппдаци, и тп: име и презиме, ЈМБГ, ппл, датум 
рпђеоа, местп, ппщтина и држава рпђеоа, држављанствп, наципнална припаднпст (изјащоаваое п наципналнпј 
припаднпсти није пбавезнп), адреса, местп, ппщтина и држава станпваоа, кпнтакт телефпн, адреса електрпнске 
ппщте, нивп и врста пбразпваоа и устанпва у кпјпј је стешен највищи степен пбразпваоа, ппдатак п пбразпваоу 
из психплпщких, педагпщких и метпдишких дисциплина, психплпщкпј прпцени сппспбнпсти за рад са децпм и 
ушеницима, ппзнаваоу језика наципналне маоине, струшнпм испиту, пднпснп лиценци, врсти раднпг пднпса, на-
шину и дужини раднпг ангажпваоа, истпвременим ангажпваоима у другим устанпвама, ппдаци п струшнпм уса-
врщаваоу и стешеним зваоима, изрешеним дисциплинским мерама, ппдаци п задужеоима и фпнду шаспва на-
ставника, струшних сарадника и ппмпћних наставника, ушещћу у раду пргана Шкпле, а у сврху пствариваоа пбра-
зпвнп-васпитнпг рада, у складу са пвим и ппсебним закпнпм.  
Рукпвалац пвим ппдацима је Шкпла. 
 

Члан 215. 
Сврха пбраде ппдатака п кпјима Шкпла впди евиденцију јесте праћеое и унапређиваое квалитета, ефикаснпсти 
и ефективнпсти рада Шкпле и заппслених, праћеое, прпушаваое и унапређиваое пбразпвнпг нивпа ушеника и 
пствариваое права на издаваое јавне исправе. 
Кприщћеое ппдатака кпје региструје и впди Шкпла п ушеницима и заппсленима, ажурираое и шуваое тих ппда-
така и оихпва защтита, прпписани су Закпнпм, ппсебним закпнпм и закпнпм кпјим се уређује защтита ппдатака п 
лишнпсти.  
 

Члан 216. 
Шкпла ће Министарству пбезбедити све пптребне ппдатке за инфпрмаципни систем за спрпвпђеое заврщнпг 
испита кпјим се у Шкпли заврщава пснпвнп пбразпваое, сагласнп захтевима из шлана 181а Закпна и 
ппдзакпнскпг акта. 
 

Члан 217 
Шкпла је дужна да ажурира ппдатке у евиденцијама кпје впди на дан настанка прпмене, а најкасније 15 дана пд 
дана прпмене. 
Ппдаци п прпменама унпсе се и у регистре кпје впди Министарствп у пквиру ЈИСП-а и тп најкасније 30 дана пд 
дана прпмене.  
Ппдаци из регистара п устанпвама и заппсленима шувају се трајнп а п ушеницима такпђе трајнп, псим ппдатака п 
спцијалнпм, здравственпм и функципналнпм статусу ушеника, кпји се шувају пет гпдина пд престанка статуса. 
Прикупљаое, шуваое, пбрада и кприщћеое ппдатака спрпвпде се у складу са пвим закпнпм, ппсебним закпнпм 
и закпнпм кпјим се уређује защтита ппдатака п лишнпсти и највищим стандардима п защтити ппдатака. 
Шкпла је дужна да пбезбеди мере защтите пд непвлащћенпг приступа и кприщћеоа ппдатака из евиденција кпје 
впди, а Министарствп пбезбеђује мере защтите пд непвлащћенпг приступа и кприщћеоа ппдатака у ЈИСП-у. 
 

XII. ДИСЦИПЛИНСКА ПДГПВПРНПСТ ЗАППСЛЕНИХ 
 

Пдгпвпрнпст заппслених 
 

Члан 218. 
Заппслени пдгпвара за: 
1) лакщу ппвреду радне пбавезе, утврђену закпнпм, Статутпм и  Правилникпм п дисциплинскпј и материјалнпј 
пдгпвпрснпсти заппслених; 
2) тежу ппвреду радне пбавезе прпписану Закпнпм, Статутпм и  Правилникпм п дисциплинскпј и материјалнпј 
пдгпвпрснпсти заппслених; 
3) ппвреду забране прпписане Статутпм и  Правилникпм п дисциплинскпј и материјалнпј пдгпвпрснпсти 
заппслених; 
4) материјалну щтету кпју нанесе устанпви, намернп или крајопм непажопм, у складу са закпнпм Статутпм и  
Правилникпм п дисциплинскпј и материјалнпј пдгпвпрснпсти заппслених. 
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Теже ппвреде радне пбавезе 
 

Члан 219. 
 
Теже ппвреде радне пбавезе заппсленпг у устанпви су: 
изврщеое кривишнпг дела на раду или у вези са радпм; 
ппдстрекаваое на упптребу алкпхплних пића кпд деце и ушеника, или пмпгућаваое, даваое или 
непријављиваое набавке и упптребе; 
ппдстрекаваое на упптребу наркптишкпг средства или психпактивне супстанце кпд ушеника или оенп 
пмпгућаваое, или непријављиваое набавке и упптребе; 
нпщеое пружја у устанпви; 
наплаћиваое припреме ушеника щкпле у кпјпј је наставник у раднпм пднпсу, а ради пцеоиваоа, пднпснп 
пплагаоа испита; 
дплазак на рад у припитпм или пијанпм стаоу, упптреба алкпхпла или других пппјних средстава; 
непправданп пдсуствп са рада најмаое три узастппна радна дана; 
непвлащћена прпмена ппдатака у евиденцији, пднпснп јавнпј исправи; 
неспрпвпђеое мера безбеднпсти деце, ушеника и заппслених; 
унищтеое, пщтећеое, скриваое или изнпщеое евиденције, пднпснп пбрасца јавне исправе или јавне исправе; 
пдбијаое даваоа на увид резултата писмене прпвере знаоа ушеницима, рпдитељима, пднпснп другим 
закпнским заступницима; 
пдбијаое пријема и даваоа на увид евиденције лицу кпје врщи надзпр над радпм устанпве, рпдитељу, пднпснп 
другпм закпнскпм заступнику; 
непвлащћенп присвајаое, кприщћеое и приказиваое туђих ппдатака; 
незакпнит рад или прппущтаое радои шиме се спрешава или пнемпгућава пствариваое права детета, ушеника 
или другпг заппсленпг; 
неизврщаваое или несавеснп, неблагпвременп или немарнп изврщаваое ппслпва или налпга директпра у тпку 
рада; 
злпупптреба права из раднпг пднпса; 
незакпнитп распплагаое средствима, щкплским прпстпрпм, ппремпм и импвинпм устанпве; 
друге теже ппвреде радне пбавезе у складу са закпнпм и Правилникпм п раду “ПШ” ЂУРА ЈАКШИЋ” Прещкпвица. 
 

Лакще ппвреде пбавеза 
 

Члан 220. 
 
Лакще ппвреде радне пбавезе заппслених у устанпви су: 
неблагпвремени дплазак на ппсап и пдлазак с ппсла пре истека раднпг времена или непправданп или 
недпзвпљенп напущтаое раднпг места у тпку раднпг времена, 
непправдан изпстанак с ппсла дп 2 радна дана, 
непправданп прппущтаое заппсленпг да у рпку пд два дана пбавести п спрешенпсти дпласка на ппсап, 
непправданп непдржаваое ппјединих шаспва наставе и других пблика пбразпвнп-васпитнпг рада, 
неуреднп и неажурнп впђеое педагпщке дпкументације и евиденције, 
непријављиваое или неблагпвременп пријављиваое кварпва на наставним средствима, апаратима, 
инсталацијама и другим средствима, 
пдбијаое сарадое са другим радницима устанпве и непренпщеое радних искуства на друге млађе заппслене и 
приправнике, 
неуљуднп или недплишнп ппнащаое према другим заппсленим, рпдитељима, пметаое других заппслених у 
раду, 
пбављаое приватнпг ппсла за време рада, 
непбавещтаваое п прппустима у вези са защтитпм на раду, 
прикриваое настанка материјалне щтете, 
друге лакще ппвреде радних пбавеза у складу са Закпнпм и Правилникпм п дисциплинскпј пдгпвпрнпсти у ПШ 
“Бранкп Радишевић” Мелница. 
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Ппвреде забране 
 

Члан 221. 
 
У устанпви су забраоене дискриминација и дискриминатпрскп ппступаое, кпјим се на неппсредан или ппсредан, 
птвпрен или прикривен нашин, непправданп прави разлика или неједнакп ппступа, пднпснп врщи прппущтаое 
(искљушиваое, пгранишаваое или даваое првенства), у пднпсу на лице или групе лица, кап и на шланпве 
оихпвих ппрпдица или оима блиска лица на птвпрен или прикривен нашин, а кпји се заснива на раси, бпји кпже, 
прецима, држављанству, статусу мигранта, пднпснп расељенпг лица, наципналнпј припаднпсти или етнишкпм 
ппреклу, језику, верским или пплитишким убеђеоима, пплу, рпднпм идентитету, сексуалнпј пријентацији, 
импвнпм стаоу, спцијалнпм и културнпм ппреклу, рпђеоу, генетским пспбенпстима, здравственпм стаоу, 
сметои у развпју и инвалидитету, брашнпм и ппрпдишнпм статусу, псуђиванпсти, старпснпм дпбу, изгледу, 
шланству у пплитишким, синдикалним и другим прганизацијама и другим стварним, пднпснп претппстављеним 
лишним свпјствима, кап и пп другим пснпвима утврђеним закпнпм кпјим се прпписује забрана дискриминације. 
 
Не сматрају се дискриминацијпм ппсебне мере уведене ради ппстизаоа пуне равнпправнпсти, защтите и 
напретка лица, пднпснп групе лица кпја се налазе у неједнакпм пплпжају. 
 
Устанпва предузима све мере прпписане закпнпм и пвим правилникпм када се ппсумоа или утврди 
дискриминатпрнп ппнащаое у устанпви. 
 

Члан 222. 
 
У устанпви је забраоенп физишкп, психишкп, спцијалнп, сексуалнп, дигиталнп и свакп другп насиље, злпстављаое 
и занемариваое заппсленпг, детета, ушеника, пдраслпг, рпдитеља пднпснп другпг закпнскпг заступника или 
трећег лица у устанпви. 
 
Ппд насиљем и злпстављаоем ппдразумева се сваки пблик једанпут ушиоенпг, пднпснп ппнављанпг вербалнпг 
или невербалнпг ппнащаоа кпје има за ппследицу стварнп или пптенцијалнп угрпжаваое здравља, развпја и 
дпстпјанства лишнпсти детета, ушеника и пдраслпг. 
 
Занемариваое и немарнп ппступаое представља прппущтаое устанпве или заппсленпг да пбезбеди услпве за 
правилан развпј детета, ушеника и пдраслпг. 
 
Акп се кпд детета, ушеника или пдраслпг примете знаци насиља, злпстављаоа или занемариваоа, устанпва 
пдмах ппднпси пријаву надлежнпм пргану. 
 
Ппд физишким насиљем сматра се: физишкп кажоаваое детета, ушеника или пдраслпг пд стране заппсленпг, 
рпдитеља пднпснп другпг закпнскпг заступника или трећег лица у устанпви; свакп ппнащаое кпје мпже да 
дпведе дп стварнпг или пптенцијалнпг телеснпг ппвређиваоа детета, ушеника, пдраслпг или заппсленпг; насилнп 
ппнащаое заппсленпг према детету, ушенику или пдраслпм, кап и ушеника и пдраслпг према другпм ушенику, 
пдраслпм или заппсленпм. 
 
Ппд психишким насиљем сматра се ппнащаое кпје дпвпди дп тренутнпг или трајнпг угрпжаваоа психишкпг и 
емпципналнпг здравља и дпстпјанства. 
 
Ппд спцијалним насиљем сматра се искљушиваое детета, ушеника и пдраслпг из групе врщоака и разлишитих 
пблика активнпсти устанпве. 
 
Ппд сексуалним насиљем и злпстављаоем сматра се ппнащаое кпјим се дете и ушеник сексуалнп узнемирава, 
навпди или примправа на ушещће у сексуалним активнпстима кпје не жели, не схвата или за кпје није развпјнп 
дпрастап или се кпристи за прпституцију, ппрнпграфију и друге пблике сексуалне експлпатације. 
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Ппд дигиталним насиљем и злпстављаоем сматра се злпупптреба инфпрмаципнп кпмуникаципних технплпгија 
кпја мпже да има за ппследицу ппвреду друге лишнпсти и угрпжаваое дпстпјанства и пстварује се слаоем ппрука 
електрпнскпм ппщтпм, смс-пм, ммс-пм, путем веб-сајта (wеб сите), шетпваоем, укљушиваоем у фпруме, 
спцијалне мреже и другим пблицима дигиталне кпмуникације. 
 
Сваки пблик насиља, злпстављаоа и занемариваоа у устанпви ппшиоен пд стране рпдитеља, пднпснп другпг 
закпнскпг заступника или трећег лица у устанпви, устанпва пријављује надлежнпм пргану. 
 

Члан 223. 
 
Забраоенп је свакп ппнащаое заппсленпг према детету, ушенику и пдраслпм; детета, ушеника и пдраслпг према 
заппсленпм; рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника или трећег лица према заппсленпм; заппсленпг 
према рпдитељу, пднпснп другпм закпнскпм заступнику; детета, ушеника и пдраслпг према другпм детету, 
ушенику или пдраслпм, кпјим се вређа углед, шаст или дпстпјанствп. 
 
Директпр устанпве дужан је да у рпку пд три дана пд дана сазнаоа за ппвреду забране предузме пдгпварајуће 
активнпсти и мере у пквиру надлежнпсти устанпве. 
 

Члан 224. 
 
У устанпви је забраоенп странашкп прганизпваое и делпваое и кприщћеое прпстпра устанпве у те сврхе. 
 

Дисциплински ппступак 
 

Члан 225. 
Дисциплински ппступак се ппкреће и впди за ушиоену тежу ппвреду радне пбавезе и ппвреду забране кпје су 
регулисане Закпнпм, Статутпм и  Правилникпм п дисциплинскпј и материјалнпј пдгпвпрснпсти заппслених. 
 
 
Директпр устанпве ппкреће и впди дисциплински ппступак, дпнпси рещеое и изрише меру у дисциплинскпм 
ппступку прптив заппсленпг. 
 
Дисциплински ппступак ппкреће се писменим закљушкпм, а кпји садржи ппдатке п заппсленпм, ппис ппвреде 
забране, пднпснп радне пбавезе, време, местп и нашин изврщеоа и дпказе кпји указују на изврщеое ппвреде. 
 
Заппслени је дужан да се писменп изјасни на навпде из закљушка из става 3. пвпг шлана у рпку пд псам дана пд 
дана пријема закљушка. 
 
Заппслени мпра бити саслущан, са правпм да усменп излпжи свпју пдбрану, сам или прекп заступника, а мпже за 
расправу дпставити и писмену пдбрану. 
 
Изузетнп, расправа се мпже пдржати и без присуства заппсленпг, ппд услпвпм да је заппслени на расправу 
уреднп ппзван. 
 
Дисциплински ппступак је јаван, псим у слушајевима прпписаним закпнпм. 
 
Пп спрпведенпм ппступку дпнпси се рещеое кпјим се заппсленпм изрише дисциплинска мера, кпјим се пслпбађа 
пд пдгпвпрнпсти или кпјим се ппступак пбуставља. 
 
Рещеое директпра п спрпведенпм ппступку из става 8. пвпг шлана дпставља се заппсленпм и оегпвпм заступнику 
укпликп га има, у складу са правилима ппщтег управнпг ппступка. 
 

Удаљеое са рада 
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Члан 226. 
 
Заппслени се привременп удаљује са рада збпг ушиоене теже ппвреде радне пбавезе из шлана 219. таш. 1)-4), 6), 
9) и 17) и ппвреде забране дп пкпншаоа дисциплинскпг ппступка, у складу са Закпнпм п пснпвама система 
пбразпваоа и васпитаоа и закпнпм кпјим се уређује рад. 
 

Дисциплинске мере 
 

Члан 227. 
 
За тежу ппвреду радне пбавезе из шлана 219. и ппвреду забране изрише се нпвшана казна, удаљеое са рада и 
престанак раднпг пднпса. 
 
За тежу ппвреду радне пбавезе мпже се изрећи нпвшана казна у висини пд 20%-35% пд плате исплаћене за месец 
у кпме је пдлука дпнета, у трајаоу дп щест месеци. 
 
За ппвреду забране прпписане шланпм 8. пвпг правилника једанпут, изрише се нпвшана казна или привременп 
удаљеое са рада три месеца. 
 
За ппвреду забране прпписане шл. 221, 223. и 224., пднпснп за ппвреду забране прпписане шланпм 222. други пут 
и ппвреду радне пбавезе из шлана 219. таш. 1)-7), изрише се мера престанка раднпг пднпса. 
 
Заппсленпм престаје радни пднпс пд дана пријема кпнашнпг рещеоа директпра. 
 
За ппвреду радне пбавезе из шлана 219. таш. 8)-18) изрише се нпвшана казна или удаљеое са рада у трајаоу дп три 
месеца, а мера престанка раднпг пднпса укпликп су наведене ппвреде ушиоене свесним нехатпм, намернп или у 
циљу прибављаоа себи или другпме прптивправне импвинске кпристи. 
За лакщу ппвреду радне пбавезе заппсленпм се изрише: 
писана пппмена 
нпвшана казна у висини дп 20% пд плате исплаћене за месец у кпме је пдлука дпнета у трајаоу дп три месеца,     
Укпликп директпр изрекне самп писану пппмену а заппслени у рпку пд три месеца ппнпви лакщу ппвреду радне 
пбавезе или ушини другу лакщу ппвреду радне павезе диектпр је дужан да заппсленпм изрекне нпвшану казну. 
 

Члан 228. 
 
Директпр пдлушује п изрицаоу дисциплинске мере заппсленпм имајући у виду: тежину и ппследице ушиоене 
ппвреде, степен пдгпвпрнпсти заппсленпг, оегпвп раније ппнащаое и ппнащаое ппсле ушиоене ппвреде и друге 
плакщавајуће и птежавајуће пкплнпсти. 
 

Застарелпст ппкретаоа и впђеоа дисциплинскпг ппступка 
 

Члан 229. 
 
Ппкретаое дисциплинскпг ппступка застарева у рпку пд три месеца пд дана сазнаоа за ппвреду радне пбавезе и 
ушинипца, пднпснп у рпку пд щест месеци пд дана када је ппвреда ушиоена, псим акп је ушиоена ппвреда 
забране, у кпм слушају ппкретаое дисциплинскпг ппступка застарева у рпку пд две гпдине пд дана када је 
ушиоена ппвреда забране. 
 
Впђеое дисциплинскпг ппступка застарева у рпку пд щест месеци пд дана ппкретаоа дисциплинскпг ппступка. 
 
Застарелпст не теше акп дисциплински ппступак не мпже да се ппкрене или впди збпг пдсуства заппсленпг или 
других разлпга у складу са закпнпм. 
 

Правна защтита заппсленпг 
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Члан 230. 

 
На рещеое п дисциплинскпј мери заппслени има правп на жалбу Шкплскпм пдбпру у рпку пд 15 дана пд дана 
дпстављаоа рещеоа директпра. 
 
Шкплски пдбпр дужан је да пдлуши пп жалби у рпку пд 15 дана пд дана дпстављаоа жалбе. 
 
Шкплски пдбпр рещеоем ће пдбацити жалбу, укпликп је неблагпвремена, недппущтена или изјављена пд стране 
непвлащћенпг лица. 
 
Шкплски пдбпр ће рещеоем пдбити жалбу када утврди да је ппступак дпнпщеоа рещеоа правилнп спрпведен и 
да је рещеое на закпну заснпванп, а жалба непснпвана. 
 
Акп Шкплски пдбпр утврди да су у првпстепенпм ппступку пдлушне шиоенице непптпунп или ппгрещнп утврђене, 
да се у ппступку није впдилп рашуна п правилима ппступка или да је изрека ппбијанпг рещеоа нејасна или је у 
прптиврешнпсти са пбразлпжеоем, рещеоем ће ппнищтити првпстепенп рещеое и вратити предмет директпру 
на ппнпвни ппступак. 
 
Прптив нпвпг рещеоа директпра заппслени има правп на жалбу. 
 
Акп Шкплски пдбпр не пдлуши пп жалби или акп заппслени није задпвпљан другпстепенпм пдлукпм, мпже се 
пбратити надлежнпм суду у рпку пд 30 дана пд дана истека рпка за дпнпщеое рещеоа, пднпснп пд дана 
дпстављаоа рещеоа. 
 
У раднпм сппру заппслени кпји ппбија кпнашнп рещеое, тужбпм мпра пбухватити и првпстепенп и другпстепенп 
рещеое. 
 

Материјална пдгпвпрнпст заппсленпг 
 

Члан 231. 
 
Заппслени пдгпвара за материјалну щтету кпју нанесе устанпви на раду и у вези са радпм намернп или крајопм 
непажопм. 
 
Акп је щтету прпузрпкпвалп вище заппслених намернп или крајопм непажопм, а не мпже се утврдити удеп 
свакпг пд заппслених у ушиоенпј щтети, заппслени ће за щтету пдгпварати сплидарнп. 
 
Ппступак утврђиваоа пдгпвпрнпсти за щтету ппкреће, впди и дпнпси рещеое директпр устанпве. 
 
Пп спрпведенпм ппступку и утврђенпј пдгпвпрнпсти за щтету директпр дпнпси рещеое кпјим заппсленпг 
пглащава пдгпвпрним за насталу щтету и пбавезује га да је надпкнади, пдређује рпк и нашин надпкнаде щтете. 
 
Директпр мпже дпнети рещеое кпјим заппсленпг делимишнп или у пптпунпсти пслпбађа пдгпвпрнпсти за щтету, 
а мпже прптив заппсленпг и пбуставити ппступак, у складу са правилима ппщтег управнпг ппступка. 
 
Директпр мпже заппсленпг делимишнп пслпбпдити накнаде щтете укпликп щтета није прпузрпкпвана намернп. 
 
На пдгпвпрнпст заппсленпг за материјалну щтету примеоују се пдредбе закпна кпјим се уређује рад и ппщта 
правила закпна кпјим се уређују пблигаципни пднпси. 
 
 

XIV. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ  
ПДРЕДБЕ 
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Члан 232. 

Шкпла је пбавезна да ппщте акте дпнете пре ступаоа на снагу Статута усагласи са Статутпм у рпку пд 6 месеца пд 
оегпвпг ступаоа на снагу. 
Дп ступаоа на снагу ппщтих аката усаглащених са Статутпм, а најкасније дп истека рпка из става 1. пвпг шлана, 
примеоиваће се ппщти акти дпнети пре ступаоа на снагу Статута, акп нису у супрптнпсти с оегпвим пдредбама.  

Члан 233. 
Пп истеку рпка из претхпднпг шлана, ппщти акти дпнети пре ступаоа на снагу Статута престају да важе. 
 

Члан 234. 
Данпм ступаоа на снагу Статута престаје да важи пертхпдни Статут Шкпле заведен ппд брпјем 388, пд 06.06. 
2019. гпдине. 

 
 

Члан 235. 
Статут ступа на снагу псмпг дана пд дана пбјављиваоа на пгласнпј табли Шкпле. 
 

                                                                                               Председник Шкплскпг пдбпра 
_______________________________ 

Мирјана Лукић 
 
 
Статут је заведен ппд делпвпдним брпјем ________, пд _________ 2022. гпдине, пбјављен је на пгласнпј табли 
Шкпле дана ______________ 2022. гпдине, а ступип је на снагу дана ___________, 2022. гпдине. 
 

                                                                                                                 Секретар Шкпле 
_____________________ 

Марија Станкпвић 
 

 

 

 

 


